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CONCORSI ED ESAMI 


MINISTERO 
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Concorso pubblico, per titoli, a venti posti di commesso in 
prova nel ruolo del personale della carriera ausiliaria 
addetto agli uffici dell'’amministrazione centrale, 


IL MINISTRO PER LA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Veduto il testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, contenente norme di esecuzione del testo unico so- 
pra citato; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 di- 
cembre 1970, n. 1077, relativo al riordinamento delle carriere 
degli impiegati civili dello Stato; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 di- 
cembre 1970, n. 1079; 

Veduto il deoreto del Presidente della Repubblica 3î marzo 
1971, n. 283, concernente la revisione dei ruoli organici del per- 
sonale del Ministero della pubblica istruzione; 

Considerato che per inderogabili esigenze di servizio e di 
funzionalità è necessario provvedere all'assegnazione di com- 
messi agli uffici dell'amministrazione centrale della pubblica 
1ISIruzione; 

Dato atto che il presente decreto viene emanato tenendo 
conto dei benefici previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, in 
materia di assunzione riservata agli invalidi ed agli altri aventi 
diritto; 


Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto un concorso, per titoli, per il conferimento di venti 
posti di commesso in prova nel ruolo del personale della car- 
riera ausiliaria addetto agli uffici dell'amministrazione centrale 
della pubblica istruzione. 


Art. 2. 


Gli aspiranti di cui al precedente art. 1 devono soddisfare 
alle seguenti condizioni: 


A) Avere compiuto gli studi d'istruzione elementare. 


B) Avere compiuto, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande, il 18° anno di età e 
non oltrepassato il 32°. 


Il limite massimo di età è elevato: 

1) di anni due per coloro che siano coniugati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione al concorso, più un anno per ogni figlio vivente 
alla data medesima; 

2) di anni cinque per gli ex combattenti e categorie equi- 
parate. 

L'elevamento del limite massimo di età è fissato a cinque 
anni anche se l'interessato appartenga a più di una delle cate- 
gorie di reduci o equiparati, 

Sono esclusi dal beneficio di cui sopra coloro che abbiano 
riportato condanne per reati commessi durante il servizio mili- 
tare anche se sia successivamente intervenuta amnistia, indulto 
o commutazione di pena e coloro che si trovino nei casi pre 
visti dall'art. 11 del decreto legislativo 4 marzo 1948, n. 137, rati- 
ficato con la legge 23 febbraio 1952, n. 93; 

3) il limite massimo è poi elevato ad anni 39; 

a) per gli ex combattenti o assimilati decorati di meda- 
glia al valor militare o di oroce di guerra al valor militare 
oppure per 1 promossi per merito di guerra; 

b) per i capi di famiglia numerosa costituita da almeno 
7 figli viventi. Sono equiparati ai figli viventi quelli caduti in 
guerra. 


Le elevazioni di cui al precedente n. 1) si cumulano con 
quelle contemplate ai numeri 2) e 3), purchè complessivamente 
non si superino i 40 anni; 

4) il limite massimo di età è protratto sino a 40 anni, 
ritenendosi però assorbita ogni altra elevazione eventualmente 
spettante per coloro che abbiano riportato per comportamento 
contrario al regime fascista sanzioni penali o di -polizia ovvero 
siano stati deportati o internati per motivi di persecuzione raz- 
ziale; 

5) il limite massimo di età è di 45 anni per il personale 
licenziato dagli enti di diritto pubblico o da altri enti sotto 
qualsiasi forma costituiti, soggetti alla vigilanza dello Stato o 
comunque interessanti la finanza statale, soppressi o messi in 
liquidazione in applicazione della legge 4 dicembre 1956, n. 1404; 

6) ai candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali 
non viene computato, agli effetti del limite massimo di età, il 
periodo intercorso tra il 5 settembre 1938 e il 9 agosto 1944, 
fermo restando il limite massimo di anni 490; 

7) il Himite massimo di età è protratto a 55 anni, ritenen- 
dosi parimenti assorbita ogni altra elevazione eventualmente 
spettante, per gli appartenenti alle categorie indicate nell’arti- 
colo 1 della legge 2 aprile 1968, n. 482. 

Non sono ammessi a fruire di tale beneficio gli invalidi che 
abbiano perduto ogni capacità lavorativa e gli invalidi assegnati 
alla nona e decima categoria di pensione, ad eccezione di quelli 
contemplati dalle voci da 4 a 10 della categoria nona e da 3 a 
6 della categoria decima della tabella A allegata al decreto luo- 
gotenenziale 20 maggio 1917, n. 876, dalle voci 4, 6, 7, 8, 9, 10 © 
11 della tabclla B del regio decreto 12 luglio 1923, n. 1451, richia- 
mato dalla legge 3 giugno 1950, n, 375, e dalle voci da 4 a 10 
della tabella B annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648; 

8) si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 

a) del personale civile di ruolo in servizio nell’ammini. 
strazione statale e dei salariati di ruolo dello Stato; ° 

b) dei sottufficiali dell'Esercito, della Marina e della 
Aeronautica che, in applicazione dei decreti legislativi del Capo 
provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500, e 5 settembre 
1947, n. 1220, siano cessati dal servizio a domanda o anche di 
autorità e non siano stati contemporaneamente reimpiegati co- 
ine civili; 

c) degli ufficiali e dei sottufficiali in servizio perma- 
nente dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica e dei Corpi 
della guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e 
degli agenti di custodia, nonchè dei vicebrigadieri, graduati e 
militari di truppa in servizio continuativo dell'Arma dei cara- 
binieri e dei Corpi predetti. 


C) Essere cittadini italiani. Sono equiparati ai cittadini 
dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 


D) Avere il godimento dei diritti politici e non essere in- 
corsi, qualora non abbiano raggiunto la maggiore età, in alcuna 
delle cause che ne impediscano il possesso. 


E) Avere sempre tenuto buona condotta civile e morale. 


F) Avere l'idoneità fisica al servizio continuativo ed in- 
condizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. 


G) Avere adempiuto agli obblighi imposti dalle leggi sul 
reclutamento militare. 

Non possono essere ammessi al concorso a norma dell’arti- 
colo 2, comma quinto, del testo unico delle disposizioni concer- 
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, co- 
loro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione nè possono parteciparvi, a norma 
dell'art. 128, secondo comma, del citato testo unico, coloro che 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, lettera d), dello stesso testo unico, per aver conse- 
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Art. 3. 


Le domande di ammissione, indirizzate al Ministero della 
pubblica istruzione - Direzione generale del personale e degli 
affari generali e amministrativi - Divisione 1*, redatto su carta 
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fini 


da bollo da L. 700 e firmato dagli aspiranti, dovranno essere 
presentate o fatte pervenire al Ministero della pubblica istru- 
zione - Direzione generale del personale e degli affari generali 
e amministrativi - Divisione 1*, entro il termine perentorio di 
giorni trenta che decorre dal giorno di pubblicazione del pre- 
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


La data di arrivo delle domande è stabilita dal timbro a 
calendario apposto su di esse dalla Direzione generale del per- 
sonale e degli affari generali e amministrativi. 


Si considerano pervenute in tempo utile le domande spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter- 
mine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del- 
l'ufficio postale’ accettante. 


Nelle domande, di cui si allega uno schema esemplificativo, 
gli aspiranti dovranno dichiarare: 


a) nome e cognome (scritti in carattere stampatello se la 
domanda non sia dattiloscritta); 


b) la data e il luogo di nascita (i candidati che abbiano su- 
perato il limite massimo di età previsto dal primo comma della 
lettera B) del precedente art. 2 dovranno indicare, al fine della 
ammissione al concorso stesso, i titoli posseduti che danno di- 
ritto all’elevazione del suddetto limite o che consentono di 
prescindere dal limite medesimo); 


c) il possesso della cittadinanza italiana; 


d) i comune dove sono uscritti nelle liste elettorali, 
ovvero 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 


e) l'immunità da condanne penali o le eventuali condanne 
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventual 
mente pendenti a loro carico; 


f) il titolo di studio; 
8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


h) il proprio domicilio e recapito al quale si desidera che 
siano trasmesse le eventuali comunicazioni; 


1) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego 
presso una pubblica amministrazione e di non essere stati di- 
chiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, 
lettera d), del testo unico delle, disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 per aver con- 
seguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 


1) di essere disposti, in caso di nomina, a prestare servizio 
presso l'amministrazione centrale delia pubblica istruzione. 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alle domande, 
dovrà essere autenticata da un notaio, o dal segretario comu- 
nale del luogo in cui gli aspiranti stessi risiedono oppure da uno 
dei pubblici ufficiali di cui all'art. 20 della legge 4 gennaio 1968, 
n. 15. Per i dipendenti statali, in luogo della predetta autentica- 
zione, e sufficiente il visto del capo dell'ufficio presso il quale 
prestano servizio. 

Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a 
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento oltre il ter” 
mine stabilito nel presente articolo. Del pari non si terrà conto 
delle domande che non contengano tutte le dichiarazioni ri- 
chieste nel presente articolo circa il possesso dei requisiti ne- 
cessari per l'ammissione al concorso © riportato nello schema di 
domanda allegato al bando. 

Ne!le domande dovranno essere elencati i 
successivo art. 4, 


titoli di cui al 


Art. 4. 


Alla domanda di ammissione al concorso dovranno essere 
allegati i documenti ufficiali in originale o in copia autenticata 
che comprovino il possesso dei titoli indicati nella tabella di 
valutazione annessa al presente decreto (allegato 2). 

Ai fini della predetta valutazione il documento attestante 
#1 possesso del titolo di studio prescrilto per l'ammissione al con 


corso dovrà contenere l'indicazione dei voti conseguiti nelle sin- 
gole materie. 


Non saranno presi in considerazione i titoli che perverranno 
al Ministero dopo il termine utile per la presentazione delle do. 
mande di partecipazione al concorso. 
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Del pari non saranno valutati i titoli già prodotti a questa 
od altra amministrazione cui dovesse essere fatto riferimento. 

L'amministrazione non assume alcun impegno per la resti 
tuzione dei titoli. 


Art. 5. 


I requisiti per ottenere l'ammissione al concorso debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande. 


I requisiti che diano titolo di precedenza o preferenza per 
la nomina al posto, anche se vengono ad essere posseduti dopo 
la scadenza del termine utile per la presentazione delle do- 
mande, possono essere documentati entro il termine stabilito 
dal successivo art. 8, 


Art. 6. 


La commissione sarà costituita ai sensi dell'art. 3, comma 
quarto, del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686. 


L'esame e la valutazione dei titoli dei concorrenti saranno 
effettuati in base alla tabella di cui all'allegato 2. 


Art. 7. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà for- 
mata secondo l'ordine derivante dalla somma dei coefficienti 
numerici attribuiti dalla commissione esaminatrice ai titoli pos- 
seduti dai candidati. 


A parità di merito saranno applicate le preferenze previste 
dall'art. 5, comma quarto, del testo unico approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e succes- 
sive integrazioni. 

Saranno dichiarati vincitori i primi graduati in numero cor- 
rispondente a quello dei posti messi a concorso. 

Nel caso che i posti messi a concorso con il presente decreto 
risultino scoperti per rinuncia o decadenza dei vincitori si pro- 
cederà alla nomina di altri candidati secondo l’ordine di gra- 
duatoria. 


Con decreto ministeriale sarà approvata la graduatoria ge- 
nerale di merito formata dalla suddetta commissione e sa- 
ranno dichiarati i vincitori sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti per l'ammissione all'impiego. 

La graduatoria generale di merito e quella, dei vincitori 
saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del Ministero della 
pubblica istruzione. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia .1ediante avviso da 
pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dal giorno 
della pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre 
il termine per le eventuali impugnative, 


Art. 8. 


I concorrenti che siano stati compresi nella graduatoria di 
merito e che possano far valere titoli validi ai fini della pre- 
ferenza a parità di merito o della riserva dei posti in ordine alla 
determinazione della graduatoria dei vincitori, debbono far 
pervenire al Ministero della pubblica istruzione - Direzione 
generale del personale e degli affari generali e amministrativi - 
Divisione 1, entro il termine perentorio di giorni venti, che 
decorre dal giorno di ricevimento dell'apposita comunicazione 
i documenti attestanti il possesso di questi titoli, rilasciati dalle 
autorità competenti e redatti nella forma prescritta dalle vi. 
genti disposizioni, 


Art. 9. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria gencrale 
di merito e dichiarati vincitori del concorso dovranno pre- 
sentare o far pervenire al Ministero della pubblica istruzione - 
Direzione generale del personale e degli affari generali e 
amministrativi - Divisione 1*, entro il termine perentorio di 
trenta giorni, che decorre dal giorno in cui avranno ricevuto il 
relativo invito, i seguenti documenti: 

a) titoli di studio: pagella scolastica o certificato, su 
carta legale, rilasciato dal competente direttore didattico, at- 
testante il possesso del titolo di studio prescritto per l’ammis- 
sione al concorso di cui al precedente art. 2, oppure il certiti- 
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cato rilasciato dallo stesso direttore didattico comprovante che 


Sono tenuti a presentare copia del foglio matricolare anche 


il candidato ha superato gli esami di riconoscimemio del grado |i militari in congedo illimitato provvisorio (arruolati dagli 


di cultura elementare superiore; 


b) estratto (non è ammesso il certificato) dell'atto di 
nascita rilasciato su carta legale da cui risulti che l’aspirante 
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande di ammissione abbia compiuto i 18 anni e non ol- 
trepassato il limite massimo di età stabilito dal precedente arti 
colo 2, lettera 8). 


Tale documento deve essere rilasciato dall’ufficiale di stato 
civile del comune di origine se il candidato è nato nel territorio 
della Repubblica, ovvero del comune presso il quale sia stato 
trascritto l’atto di nascita se il candidato è nato all’estero. 

Qualora detta trascrizione non sia stata ancora eseguita, i 
candidati nati all’estero potranno produrre un certificato della 
competente autorità consolare. La firma del funzionario che 
ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal Ministero 
per gli affari esteri o dalle autorità da esso delegate; 


c) certificato di cittadinanza italiana, su carta legale, ri- 
lasciato dal sindaco del comune di origine o di residenza o 
dall'ufficiale di stato civile del comune di origine. Da tale do- 
cumento dovrà risultare che il candidato era in possesso del 
requisito anzidetto anche alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso; 


d) certificato di godimento dei diritti politici, su carta 
legale, rilasciato dal sindaco del comune di origine o di re- 
sidenza. Da tale documento dovrà risultare che il candidato 
era in mossesso del requisito anzidetto anche alla data di sca- 
denza cel termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione al ‘concorso. 


Per i minori di anni 21 il certificato, la cui esibizione in 
ogni caso è obbligatoria, deve contenere la dichiarazione che 
il candidato non è incorso in alcuna delle cause che, a termini 
delle disposizioni vigenti, impedistano il possesso dei diritti 
politici; 

e) certificato generale del casellario giudiziale, su carta 
legale, rilasciato dal segretario della procura della Repubblica 
presso il tribunale competente per territorio. Tale documento 
non puo essere sostituito con il certificato penale; 


f) certificato medico, su carta legale, mlasciato da un 
medico provinciale o militare ovvero dall'ufficiale sanitario del 
comune di residenza, dal quale risulti che il candidato possiede 
l'idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato nello 
impiego al quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dello 
attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici dei 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione 
che la imperfezione stessa non menoma l'attitudine all'impiego 
al quale concorre. 

I candidati invalidi di guerra ed assimilati debbono pro- 
durre, ai sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiara- 
zione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante che lo 
invalido non abbia perduto ogni capacità lavorativa e che, per 
la natura e il grado della sua invalidità o mutilazione, non pos- 
sa riuscire di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni 
di lavoro o alla sicurezza degli impianti e che sia idoneo a 
disimpegnare le mansioni nell'impiego per il quale concorre. 

Nella dichiarazione dovrà essere precisato che si è eseguito 
l'accertamento sierologico del sangue, ai sensi della citata legge 
25 luglio 1956, n. 837. 

L'amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso. 

La minorazione del sordomutismo non costituisce motivo 
di esclusione del candidato. Il medesimo dovrà tuttavia pre 
sentare una dichiarazione di idoneità specifica all’esercizio delle 
funzioni dell'impiego per il quale concorre, rilasciata dal medico 
fiscale designato dall'’amministrazione della pubblica istruzione 
con l'intervento di uno specialista in otorinolaringologia de- 
signato dall'Ente nazionale per la protezione e l'assistenza dei 
sordomuti; 

g) documento militare: copia aggiornata dello stato di 
servizio militare o del foglio matricolare a seconda che 1l 
candidato abbia prestato servizio militare quale ufficiale ovvero 
quale sottufficiale o militare di truppa. Tale documento deve 
essere in regola con le vigenti leggi sul bollo. 


organi di leva e tuttora in attesa della chiamata alle armi della 
propria classe oppure appartenenti a classi già chiamate alle 
armi, ma non ancora incorporati perchè ammessi ai benefici 
del ritardo o del rinvio previsti dalle vigenti disposizioni), non- 
chè i riformati in rassegna (dopo l'arruolamento, in sede di 
selezione attitudinale, o durante la prestazione del servizio alle 
armi). Glì ufficiali della Marina militare, i sottufficiali ed il 
personale del Corpo equipaggi militari marittimi, che si trovino 
nelle condizioni indicate nei precedenti capoversi, devono pre 
sentare, rispettivamente, un estratto matricolare o un estratto 
del foglio matricolare. 


Coloro che siano stati dichiarati riformati o rivedibili dal 
competente consiglio di leva devono presentare un certiticato 
di esito di leva rilasciato su carta legale dal sindaco del comune 
di origine o di residenza e vistato dalla commissione di leva. 
Per gli appartenenti alla leva del mare il certificato di esito 
di leva deve essere rilasciato dalla competente capitaneria di 
porto. 


Coloro che non siano stati ancora sottoposti alla visita di 
leva debbono produrre un certificato di iscrizione nelle liste 
di leva rilasciato su carta legale dal sindaco del comune di 
origine o di residenza. 


Il requisito della buona condotta morale o civile sarà ac: 
certato d'ufficio a norma dell'art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 696. 


I candidati, impiegati ed operai di ruolo dell'amministra- 
zione statale, possono limitarsi a produrre i documenti di cui 
alle lettere 4) e 7) del presenze articolo (titolo di studio e cer. 
tificato medico), ma in tal caso sono tenuti a produrre la co- 
pia integrale dello stato di servizio civile aggiornata. 


I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
od in carriera continuativa (ufficiali in servizio di prima nomina, 
sottufficiali e militari di truppa) e quelli in servizio di poli- 
zia quali appartenenti al Corpo di pubblica sicurezza possono 
presentare soltanto i seguenti documenti: 


1) titolo di studio; 
2) estratto dell'atto di nascita; 
3) certificato generale del casellario giudiziale; 


4) certificato rilasciato su carta legale dal comandante 
del Corpo al quale appartengono comprovante la loro buona 
condotta e la loro idoneità fisica a coprire il posto al quale 
aspirano. Tale certificato dovrà contenere, inoltre, la dichiara- 
zione che il candidato è stato sottoposto all’accertamento sie 
rologico del sangue previsto dall'art. 7 della legge 25 luglio 
1956, n. 837. 


I documenti di cui alle lettere c), d), e) ed f) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non'anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito indicata nel primo comma 
dello stesso articolo. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera i documenti di cui all’art. 27 della tabella B allegata al 
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, 
purchè esibiscano un certificato di povertà, ovvero dai docu- 
menti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indigen- 
za mediante citazione degli estremi dell’attestato dell'autorità 
di pubblica sicurezza. 


Non sono ammessi riferimenti a documenti prodotti a que- 
sta o ad altra amministrazione o ad altri enti a qualsiasi titolo. 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà 
di fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici o ad atti ivi esistenti dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. 

In tal caso essi dovranno indicare per tali documenti la 
autorità che li ha rilasciati e gli uffici presso cui sono de- 
positati. 

I profughi anzidetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti nel presente decreto, sem- 
prechè siano riconosciuti idonei dall’amministrazione. 


Art. 10. 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina in prova 
con la qualifica di commesso e saranno destinati a prestare 
servizio presso l’Amministrazione centrale della pubblica istru- 
zione. 
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Il periodo di prova ha la durata di sci mesi. Durante tale 
periodo avranno diritto al trattamento economico della qualifica 
iniziale. Ai vincitori del concorso i quali provengano dalla 
stessa o da diversa amministrazione o che rivestano una quali 
fica con stipendio superiore a quello spettante nella nuova qua. 
lifica, compete il trattamento economico di cui all'art. 12 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
m. 1079, 

Trascorso il periodo di prova i commessi in prova, se ri 
conosciuti idonei dal consiglio di amministrazione, saranno de- 
finitivamente confermati nell'impiego stesso. 

Nel caso di giudizio sfavorevole alla nomina in ruolo, il 
periodo di prova è protratto di altri sei mesi, al termine dei 
quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, sarà dichiarata la 
risoluzione del rapporto d'impiego con decreto ministeriale mo- 
tivato. 

I vincitori del concorso che si trovino nelle condizioni pre 
viste dall'art. 10, penultimo comma, del testo unico delle di- 
sposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, sono esonerati dal periodo di prova. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 


Roma, addì 3 aprile 1974 
Il Ministro: MALFATTI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 30 gennaio 1975 
Registro n. 7 Istruzione, foglio n. 365 


ALLEGATO 1 


&chema da seguire nella compilazione della domanda 
(da inviarsi su carta legale) 


Al Ministero della pubblica istruzione - 
Direzione generale del personale e 
degli affari generali ed amministrativi - 
Divisione 1* - ROMA 


Il sottoscritto . ò 


nato a... +. + (provinciadi. . . . 4.0. ) 
l 5 . e residente in . x 
(provincia di . P : ), via . n a) 


chiede di essere ammesso al concorso, per titoli, per il conferi 
mento di venti posti di commesso in prova nel ruolo del personale 
della carriera ausiliaria addetto agli uffici dell'’amministrazione 
centrale della pubblica istruzione, indetto con decreto ministe- 
riale 3 aprile 1974, 


Dichiara sotto la propria responsabilità che: 


1) ha diritto all'aumento dei limiti di età, ai sensi dello 
art. 2 del bando perché (1) . . n SS i È . P “ 


2) è cittadino italiano; 


3) è iscritto nelle liste elettorali del comune di . 2 
(oppure): non è iscritto nelle liste elettorali per il seguente 
motivo so A * sen pel, aa 5; 

4) non ha riportato condanne penali; (oppure): ha ripor- 
tato le seguenti condanne penali . 3 : 

(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con- 
dono o perdono giudiziale: (2) . 2° 


5) è in possesso del seguente titolo di studio: . 
conseguito presso . > x - è . . in data . + 


6) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posi 
zione è la seguente: . . . . du gere e 000» 


ò 7) è disposto in caso di nomina a prestare servizio presso 
l’amministrazione centrale della pubblica istruzione; 


8) non è stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e non è stato dichiarato deca- 
duto da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), 
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
tmpiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente 


della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’im- 
piego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile. 

Alla presente istanza allega i seguenti titoli e documenti 
valutabili ai sensi della tabella annessa al bando di concorso 
(allegato 2); 


1) iran e e e se e en de 
Dit i et Le er e A a 
3) Lee Pia A e ee e e LE e e i 
eccelera. 


Indirizzo presso il quale si desidera che venga inviata ogni 
eventuale comunicazione relativa al concorso: . nia 
(indicare anche il numero di codice di avviamento postale). 


(Data) 3 . . a ‘ . ae a 


(Firma) ' È a . i . 3 4 . 


(la firma dell’aspirante dovrà essere autenticata da 
un notaio, dal segretario comunale del luogo in cui 
‘egli risiede oppure da uno dei pubblici ufficiali di 
cui all'art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. Per i 
dipendenti statali, in luogo della predetta autenti- 
cazione, è sufficiente il visto del capo dell'ufficio 
pressé il quale prestano servizio e per coloro che 
prestano servizio militare il visto del comandante 
del reparto al quale essi appartengono). 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, 
avendo superato il limite massimo di età previsto dal bando, 
abbiano titoli che danno diritto all’elevazione «del suddetto li 
mite. 


(2) Indicare la data del provvedimento e l'autorità giudi- 
ziaria che l'ha emesso, nonché i procedimenti penali eventual. 
mente pendenti. 


: ALLEGATO 2 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 


A) Titoli di studio (fino a punti 21): 
1) titoio di studio richiesto per l'ammissione al concorso: 


licenza elementare o adempimento dell’obbligo scola- 
stico di cui al testo unico approvato con regio decreto 5 feb- 
braio 1928, n. 577, a seconda del voto riportato a partire da 
quello superiore al minimo: fino a punti 10; 


2) per l'ammissione al secondo anno di scuola secondaria 
di 1° grado: punti 1; 


3) per l'ammissione al 3° anno di scuola secondaria di 
1° grado: punti 2; 


4) licenza di scuola secondaria di 1° grado: punti 5; 
5) diploma di istituto secondario di 2° grado: punti 6. 
(I punti di cui ai numeri 2), 3) e 4) non si cumulano fra 
di loro). 
B) Titoli di servizio (fino a punti 20): 


1) servizio prestato senza demerito quale impiegato civile 
di ruolo o non di ruolo o da salariato presso amministrazioni 
statali: punti 1 per ogni anno fino a punti 8; 


2) servizio prestato senza demerito presso amministra- 
zioni pubbliche non statali: punti 0,70 per anno fino a punti 7; 


3) servizio prestato presso enti o associazioni private, 
ditte, aziende od imprese commerciali, artigiane o industriali: 
punti 0,50 per ogni anno fino a punti S. 


La frazione di anno superiore a sci mesi si calcola per anno 
intero. 
C) Altri 


1) per 
punti 1 fino 


titoli (fino al massimo di punti 9): 


ogni idoneità conseguita in altri concorsi statali: 
a punti 2; 


2) per ogni idoneità conseguita in concorsi indetti da 
pubbliche amministrazioni non statali: punti 1 fino a punti 2; 


3) per il diploma di dattilografia: punti 2,50; 
4) per il diploma di stenografia: punti 2,50, 
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Concorso pubblico, per titoli, a sedici posti di commesso 
in prova nel ruolo del personale della carriera ausiliaria 
dell'amministrazione centrale e dell'amministrazione sco- 
lastica periferica della pubblica istruzione per le sedi 
degli uffici scolastici periferici della regione Piemonte. 


IL MINISTRO PER LA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Veduto il testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, contenente le norme di esecuzione del testo unico so- 
pra citato; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 di- 
cembre 1970, n. 1077, relativo al riordinamento delle carriere 
‘ degli impiegati civili dello Stato; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 di 
cembre 1970, n. 1079; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 31 marzo 
1971, n. 283, concernente la revisione dei ruoli organici del per- 
sonale del Ministero della pubblica istruzione; 

Considerato che per inderogabili esigenze di servizio e di 
funzionalità è necessario provvedere all'assegnazione di com- 
messi agli uffici dell'amministrazione centrale della pubblica 
1IStrUzioNe; 

Dato atto che il presente decreto viene emanato tenendo 
conto dei benefici previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, in 
materia di assunzione riservata agli invalidi ed agli altri aventi 
diritto; 


Decreta: 


Art. 1. 


E' indetto, per le sedi degli uffici scolastici periferici del 
Piemonte un concorso per titoli per il conferimento di sedici posti 
di commesso in prova nel ruolo del personale della carriera 
ausiliaria dell'amministrazione centrale e dell'amministrazione 
scolastica periferica della pubblica istruzione. 


I posti messi a concorso sono ripartiti nel seguente modo: 


Alessandria... 0.0 +0. ++ +. posti n. 3 
Asti. sg 8 Ae e e allea » »2 
Cuneo. cio ca a e ue en » » 2 
Novara... + Sag er en nie » » Il 
Torino i ai è de è ce a a » »7 
Vercelli LL 60060600484 » » 1 


Art. 2. 


Gli aspiranti di cui al precedente art. 1 devono soddisfare 


alle seguenti condizioni: 
A) Avere compiuto gli studi d'istruzione elementare. 


B) Avere compiuto, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande, il 18° anno di età e 
non oltrepassato il 32°. 

Il limite massimo di età è elevato: 

1) di anni 2 per coloro che siano coniugati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione al concorso, più un anno per ogni figlio vivente 
alla data medesima; 

2) di anni cinque per gli ex combattenti e categorie equi. 
parate. 

L'elevamento del limite massimo di età è fissato a 5 anni 
anche se l'interessato appartenga a più di una delle categorie 
di reduci o equiparati. 

Sono esclusi dal beneficio di cui sopra coloro che abbiano 
riportato condanne per reati commessi durante il servizio mili- 
tare anche se sia successivamente intervenuta amnistia, indulto 
o commutazione di pena e coloro che si trovino nei casi pre- 


visti dall'art. 11 del decreto legislativo 4 marzo 1948, n. 137, rati- |. 


ficato con la legge 23 febbraio 1952, n. 93; 


3) il limite massimo è poi e!cvato ad anni 39: 


a) per gli ex combattenti o assimilati decorati di meda- 
glia al valor militare o di croce di guerra al valor militare 
oppure per i promossi per merito di guerra; 

b) per i capi di famiglia numerosa costituita da almeno 
7 figli viventi. Sono equiparati ai figli viventi quelli caduti in 
guerra. 


Le elevazioni di cui al precedente n. 1) si cumulano con 
quelle contemplate ai numeri 2) e 3), purchè complessivamente 
non si superino i 40 anni; 

4) il limite massimo di età è protratto sino a 40 anni, 
ritenendosi però assorbita ogni altra elevazione eventualmente 
spettanie per coloro che abbiano riportato per comportamento 
contrario al regime fascista sanzioni penali o di polizia ovvero 
siano stati deportati o internati per motivi di persecuzione raz- 
ziale; 

5) il limite massimo di età è di 45 anni per il personale 
licenziato dagli enti di diritto pubblico e da altri enti sotto 
qualsiasi forma costituiti, soggetti alla vigilanza dello Stato e 
comunque interessanti la finanza statale, soppressi o messi in 
liquidazione in applicazione della legge 4 dicembre 1956, n. 1404; 


6) ai candidati gà colpiti dalle abrogate leggi razziali 
non viene computato, agli effetti del limite massimo di età, il 
periodo intercorso tra il 5 settembre 1938 e il 9 agosto 1944, 
fermo restando il limite massimo di anni 40; 


7) il limite massimo di età è protratto a 55 anni, ritenen- 
dosi parimenti assorbita ogni altra elevazione eventualmente 
spettante, per gli appartenenti alle categorie indicate nell'arti. 
colo 1 della legge 2 aprile 1968, n. 482. 

Non sono ammessi a fruire di tale beneficio gli invalidi che 
abbiano perduto ogni capacità lavorativa e gli invalidi assegnati 
alla nona e decima categoria di pensione, ad eccezione di quelli 
contemplati dalle voci da 4 a 10 della categoria nona e da 3 a 
6 della categoria decima della tabella A allegata al decreto luo- 
gotenenziale 20 maggio 1917, n. 876, dalle voci 4, 6, 7, 8, 9, 10 e 
11 della tabella B del regio decreto 12 luglio 1923, n. 1491, richia- 
mato dalla legge 3 giugno 1950, n. 375, e dalle voci da 4 a 10 
della tabella B annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648; 

8) si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 

a) del personale civile di ruolo in servizio nell'ammini- 
strazione statale e dei salariati di ruolo dello Stato; 

b) dei sottufficiali dell'Esercito, della Marina e della 
Aeronautica che, in applicazione dei decreti legislativi del Capo 
provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500, e 5 settembre 
1947, n. 1220, siano cessati dal servizio a domanda o anche di 
autorità e non siano stati contemporaneamente reimpiegati co- 
me civili; | 

c) degli ufficiali e dei sottufficiali in servizio perma- 
nente dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica ‘e dei Corpi 
della guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e 
degli agenti di custodia, nonchè dei vicebrigadieri, graduati e 
militari di truppa in servizio continuativo dell'Arma dei cara- 
binieri e dei corpi predetti. 


C) Essere cittadini italiani. Sono equiparati ai cittadini 
dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 


D) Avere il godimento dei diritti politici e non essere in- 
corsi, qualora non abbiano raggiunto la maggiore età, in alcuna 
delle cause che ne impediscano il possesso. 


E) Avere sempre tenuto buona condotta civile e morale. 


F) Avere l'idoneità fisica al servizio continuativo ed in- 
condizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. 


G) Avere adempiuto agli obblighi imposti dalle leggi sul 
reclutamento militare. 

Non possono essere ammessi al concorso a norma dell’arti- 
colo 2, comma quinto, del testo unico delle disposizioni concer- 
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego 
presso una pubblica amministrazione né possono parteciparvi, 
a norma dell'art. 128, secondo comma, del citato testo unico, 
coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego sta- 
tale ai sensi dell'art. 127, lettera d), dello stesso testo unico, 
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di docu- 
menti falsi o viziati da invalidità insanabile. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 


8 
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Art. 3. 


Le domande di ammissione, indirizzate al Ministero della 
pubblica istruzione - Direzione generale del personale e degli 
affari venciali e aruummsiralivi - Divisione 1*, redatte su carta 
da bollo da L. 700 e firmato dagli aspiranti, dovranno essere 
presentate o fatte pervenire al Ministero della pubblica istru- 
Direzione generale del personale e degli affari generali 
e ammi:nistrativi - Divisione 1*, entro il termine perentorio di 
giorni trenta che decorre dal giorno di pubblicazione del pre- 
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

La data di arrivo delle domande è stabilita dal timbro a 
calendario apposto su di esse dalla Direzione generale del per- 
sonale e degli affari generali e amministrativi. 

Si considerano pervenute in tempo utile le domande spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter- 
mine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'uf- 
ficio postale accettante. 


zione 
ZIOLO 


Nelle domande, di cui si allesa uno schema esemplificativo, 
gli aspiranti dovranno dichiarare: 


a) nome e cognome (scritti in carattere stampatello se la 
domanda non sia dattiloscritta); 

b) la data e il luogo di nascita (i candidati che abbiano su- 
perato il limite massimo di età previsto dal primo comma della 
lettera B) del precedente art. 2 dovranno indicare al fine della 
ammissione al concorso stesso i titoli posseduti che danno di- 
ritto all'elevazione del suddetto limite e che consentono di 
prescindere dal limite medesimo); 

c) il possesso della cittadinanza italiana; 

d) i comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, 


ovvero 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 


€) l'immunità da condanne penali o le eventuali condanne 
penali riporlate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventua!- 
‘mente pendenti a loro carico; 

f) il titolo di studio; 

£) la loro posizione nei riguardi degli vbblighi militari; 

k) il proprio domicilio e recapito al quale si desidera che 
siano trasmesse le eventuali comunicazioni; 

1) di non essere stati destituiti o disperisati dall'impiego 
presso una pubblica amministrazione e di non essere stati di- 
chiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, 
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver con- 
seguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

lì) di essere disposti, in caso di nomina, a prestare servi- 
zio presso qualsiasi sede degli uffici scolastici periferici della 
regione Piemonte. 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda, 
dovrà essere autenticata da un notaio, o dal segretario comu- 
nale del luogo in cui gli aspiranti stessi risiedono oppure da uno 
dei pubblici ufficiali di cui all'art. 20 della legge 4 gennaio 1968, 
n. 15. Per i dipendenti statali, in luogo della predetta autentica- 
zione, e sufficiente il visto del capo dell'ufficio presso il quale 
prestano servizio, 

Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre il ter- 
mine stabilito nel presente articolo. Del pari non si terrà conto 
delle domande che non contengono tutte le dichiarazioni ri- 
chieste nel presente articolo circa il possesso dei requisiti ne- 
cessari per l'ammissione al concorso e riportato nello schema di 
domanda allegato al bando. 


Nelle domande dovranno essere elencati i titoli di cui al 
successivo art. 4. 


Art. 4. 


Alla domanda di ammissione al concorso dovranno essere 
allegati i documenti ufficiali in originale o in copia autenticata 
che comprovino il possesso dei titoli indicati nella tabella di 
valutazione annessa al presente decreto (allegato 2). 

Ai fini della predetta valutazione il documento attestante 
il possesso del titolo di studio prescritto per l'ammissione al con- 


corso dovrà contenere l'indicazione dei voti conseguiti nelle sin- 
gole materie, 
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Non saranno presi in considerazione i titoli che perverranno 
al Ministero dopo il termine utile per la presentazione delle do- 
mande di partecipazione al concorso. 

Del pari non saranno valutati i titoli già prodotti a questa 
o ad altra amministrazione cui dovesse essere fatto riferimento. 

L'amministrazione non assume alcun impegno per la resti 


tuzione dei titoli. 


Art. 5. 


I requisiti per ottenere l'ammissione al concorso debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande. 


I requisiti che diano titolo di precedenza o preferenza per 
la nomina al posto, anche se vengono ad essere posseduti dopo 
la scadenza del termine utile per la presentazione delle do- 
mande, possono essere documentati entro il termine stabilito 
dal successivo art. 8. 


Art. 6. 


La commissione sarà costituita ai sensi dell’art. 3, comma 
quarto, del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686. 


L'esame e la valutazione dei titoli dei concorrenti saranno 
effettuati in base alla tabella di cui all’allegato 2. 


Art. 7. 


La graduatoria generale di mcrito del concorso sarà for- 
mata secondo l'ordine derivante dalla somma dei coefficienti 
numerici attribuiti dalla commissione esaminatrice ai titoli pos- 
seduti dai candidati. 


A parità di merito saranno applicate le differenze pre- 
viste dall'art. 5, comma quarto, del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, nu- 
mero 3 e successive integrazioni. 

Saranno dichiarati vincitori i primi graduati in numero cor- 
rispondente a quello dei posti messi a concoro. 


Nel caso che i posti messi a concorso con il presente de- 
creto risultino scoperti per rinuncia o decadenza dei vincitori 
sì procederà alla nomina di altri candidati secondo l'ordine di 
graduatoria. 


Con decreto ministeriale sarà approvata la graduatoria ge- 
nerale di merito formata dalla suddetta Commissione e sa- 
ranno dichiarati i vincitori sotto condizione dell'accertamento 
del possesso dei requisiti per l'ammissione all'impiego. 

La graduatoria generale di merito e quella dei vincitori 
saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del Ministero della 
pubblica istruzione. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso da 
pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dal giorno 
della pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre 
il termine per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 


I concorrenti che siano stati compresi nella graduatoria di 
merito e che possano far valere titoli validi ai fini della pre- 
ferenza a parità di merito o della riserva dei posti in ordine alla 
determinazione della graduatoria dei vincitori, debbono far 
pervenire al Ministero della pubblica istruzione - Direzione 
generale del personale e degli affari generali e amministrativi - 
Divisione 1* entro il termine perentorio di giorni venti, che 
decorre dal’ giorno di ricevimento dell'apposita comunicazione 
i documenti attestanti il possesso di questi titoli, rilasciati dalle 
autorità competenti e redatti nella forma prescritta dalle vi- 
genti disposizioni. 


Art 9. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria generale 
di merito e dichiarati vincitori del concorso dovranno pre- 
sentare o far pervenire al Ministero della pubblica istruzione 
- Direzione generale del personale e degli affari generali e 
amministrativi - Divisione 1°, entro il termine perentorio di 
trenta giorni, che decorre dal giorno in cui avranno ricevuto il 
relativo invito, i seguenti documenti; 

a) titolo di studio: pagella scolastica o certificato, su 
carta legale, rilasciato dal competente direttore didattico at- 
testante il possesso del titolo di studio prescritto per l’ammis- 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 61 del 5 marzo 1975 9 


PT iride scola simpa i imsimererzior ranza zo nina 


sione 2Ì concorso di cui al precedente art. 2, oppure il certifi- 
cato rilasciato dallo stesso direttore didattico comprovante chie 


il candidato ha superato gli esami di riconoscimento del grado. 


di cultura elementare superiore; 


b) estratto (non è ammesso il certificato) dell'atto di 
nascita rilasciato su carta legale da cui risulti che l'aspirante 
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande di ammissione abbia compiuto i 18 anni e non cl 
trepassato il limite massimo di età stabilito dal precedente arti- 
‘ colo 2, lettera B). 


Tale documento deve essere rilasciato dall'ufficiale di stato 
civile del comune di origine se il candidato è nato nel territorio 
della Repubblica, ovvero del comune presso il quale ‘sia stato 
trascritto l'atto di nascita se il candidato è nato all'estero. 

Qualora detta trascrizione non sia stata ancora eseguita, i 
candidati nati all'estero potranno produrre un certificato della 
competente autorità consolare. La firma del funzionario che 
ha rilasciato il certificato devé essere legalizzata dal Ministro 
per gli affari esteri o dalle autorità da esso delegate; 


c) certificato di cittadinanza italiana, su carta legale, ri- 
lasciato dal sindaco del comune di origine o di residenza o 
dall'ufficiale di stato civile del comune di origine. Da tale do- 
cumento dovrà risultare che il candidato era in possesso del 
requisito anzidetto anche alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso; 

d) certificato di godimento dei diritti politici, su carta 
legale, rilasciato dal sindaco del comune di origine o di re- 
sidenza. Da tale documento dovrà risultare che il candidato 
era in possesso del requisito anzidetto anche alla data di sca- 
denza del termine utile per la presentazione delle domande di 
. ammissione al concorso. 


Per i minori di anni 21 il certificato, la cui esibizione in 
ogni caso è obbligatoria, deve contenere la dichiarazione che 
il candidato non è incorso in alcuna delle cause che, a termini 
delle disposizioni vigenti, impediscano il possesso dei diritti 
politici; . 

e) certificato generale del casellario giudiziale, su carta 
legale, rilasciato .dal segretario della procura della Repubblica 
‘presso il tribunale competente per territorio. Tale documento 
non può essere sostituito con il certificato penale; 


f) certificato medico, su .carta legale, rilasciato da un 
medico provinciale o militare ovvero dall'ufficiale sanitario del 
comune di residenza, dal quale risulti che il candidato possiede 
l'idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato nello 
impiego al quale il concorso si riferisce. ‘ 


Nei certificato debbono essere precisati gli estremi dello 
attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione 
che la imperfezione stessa non menoma l'attitudine all'impiego 
al quale concorre. . 


I candidati invalidi di guerra ed assimilati debbono pro- 
durre, ai sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiara- 
zione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante che lo 
‘invalido non abbia perduto ogni capacità lavorativa e che, per 
la natura e il grado della sua invalidità o mutilazione, non pos- 
sa riuscire di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni 
di lavoro o alla sicurezza degli impianti e che sia idoneo a 
disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale concorre. 

Nella dichiarazione dovrà essere precisato che si è eseguito 
l'accertamento sierologico del sangue, ai sensi della citata legge 
25 luglio. 1956, n. 837. 

L'amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso. 

La minorazione del sordomutismo non costituisce motivo 
di esclusione del candidato. Il medesimo dovrà tuttavia pre- 
sentare una dichiarazione di idoneità specifica all’esercizio del 
l'impiego per il quale concorre, rilasciata dal medico fiscale 
designato dall’amministrazione della pubblica istruzione con l'in- 
tervento di uno specialista in otorinolaringologia designato dal. 
l'Ente nazionale per la protezione e l'assistenza dei sordomuti; 

g) documento militare: copia aggiornata dello stato di 
servizio militare o del foglio matricolare a seconda che il 
candidato abbia prestato servizio militare quale ufficiale ovvero 
quale sottufficiale o militare di truppa. Tale documento deve 
essere, in regola con le vigenti leggi sul bollo. 


aria oriern i rosi: ] 


‘ Sono tenuti a presentare copia del foglio matricolare anche 
i militari in congedo illimitato provvisorio (arruolati dagli 
organi di leva e tuttora in attesa della chiamata alle armi delia 
propria classe oppure appartenenti a classi già chiamate alle 
armi, ma non ancora incorporati perchè ammessi ai benefici 
del ritardo o del rinvio previsti dalle vigenti disposizioni), nom 
chè i riformati in rassegna (dopo l'arruolamento, in sede di 


‘selezione attitudinale, o durante la prestazione del servizio alle 


armi). Gli ufficiali della Marina militare, i sottufficiali ed { 
personale del Corpo equipaggi militari marittimi, che si trovino 
nelle condizioni indicate nei precedenti capoversi, devono pre 
sentare, rispettivamente, un estratto matricolare o un estratto 
del foglio matricolare. b 


Coloro che siano stati dichiarati riformati o rivedibi!i dal 
competente consiglio di leva devono presentare un certificato 
di esito di leva rilasciato su carta legale dal sindaco del comune 
di. origine o di residenza e vistato dalla commissione di leva, 
Per gii appartenenti alla leva del mare il certificato di esito 
di-leva deve essere rilasciato dalla competente capitaneria di 
porto. 


Coloro che non siano stati ancora sottoposti alla visita di 


leva debbono produrre un certificato di iscrizione nelle liste 


di leva rilasciato su carta legale dal sindaco del comune di 
origine o di residenza. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà ao 
cerlato d'ufficio a norma dell'art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati, impiegati ed operai di ruolo dell'amministra 
zione statale, possono limitarsi a produrre i documenti di cui 
alle lettere a) e f) del presente articolo (titolo di studio e cere 
tificato medico) ma in tal caso sono tenuti a produrre la co. 
pia integrale dello stato di servizio civile aggiornata. 


I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva. 
od in carriera continuativa (ufficiali in servizio di prima nomina, 
sottufficiali e militari di truppa) e quelli in servizio di poli 
zia. quali appartenenti al Corpo di pubblica sicurezza possono - 
presentare soltanto i seguenti documenti: 


1) titolo di studio; 
2) estratto dell'atto di nascita; 
3) certificato generale del casellario giudiziale. 


Certificato rilasciato su carta legale dal comandante del 
Corpo al quale appartengono comprovante la loro buona con 
dotta e la loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 
Tale certificato dovrà contenere, inoltre, la dichiarazione che il 


‘candidato è stato sottoposto all'accertamento sierologico del 


sangue previsto dall'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 
I documenti di cui alle lettere c), d), e) ed f) del presente 


{articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 


mesi da quella della lettera di invito indicata nel primo comma 
dello stesso articolo. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera i documenti di cui all'art. 27 della tabella B allegata al 
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, 
purchè esibiscano un certificato di povertà, ovvero dai docu- 
menti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indigen 


‘za mediante citazione degli estremi dell'attestato dell'autorità 


di pubblica sicurezza. 


Non sono ammessi riferimenti a documenti prodotti a que 
sta o ad altra amministrazione o ad altri enti a qualsiasi titolo. 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà 
di fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici o ad atti ivi esistenti dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. 

In tal caso essi dovranno indicare per tali documenti la 
autorità che li ha rilasciati e gli uffici presso cui sono de 
positati. 

I profughi anzidetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti nel presente decreto, sem 
prechè siano riconosciuti’ idonei .dall'amministrazione, 


Art. 10. 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina in prova 
con ld qualifica di commesso e saranno destinati a'prestare ser 
vizio in una delle sedi degli uffici scolastici periferici del Pie 


monte. 
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I vincitori non potranno ottenere il trasferimento nei primi 
cinque anni di servizio. 

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Durante tale 
periodo avranno diritto al trattamento economico della qualifica 
iniziale. Ai vincitori del concorso i quali provengano dalla 
stessa 0 da diversa amministrazione o che rivestano una quali- 
fica con stipendio superiore a quello spettante nella nuova qua- 
lifica, compete il trattamento economico di cui all’art. 12 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1079. 


Trascorso il periodo di prova i commessi in prova, se ri 
conosciuti dal consiglio di amministrazione, saranno definitiva. 
mente confermati nell'impiego stesso. 


Nel caso di giudizio sfavorevole alla nomina in ruolo, il 
periodo di prova è protratto di altri sei mesi, al termine dei 
quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, sarà dichiarata la 
risoluzione del rapporto d'impiego con decreto ministeriale mo- 
tivato. 

: I vincitori del concorso che si trovino nelle condizioni pre- 
viste dall’art, 10, penultimo comma, del testo unico delie di. 
sposizioni concernenti lo statuto ‘degli impiegati civili dello 

‘ Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, sono esonerati dal periodo di prova. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 


Roma, addì 3 aprile 1974 
Il Ministro: MALFATTI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 30 gennaio 1975 
Registro n. 7 Istruzione, foglio n. 371 


ALLEGATO Î 


$chema da seguire nella compilazione della domanda 
{da inviarsi su carta legale) 


AI Ministero della pubblica istruzione - 
Direzione generale del personale € 
degli affari generali ed amministrativi 
- Divisione 1* - ROMA 


N sottoscritto Ù H è A <. i # " : 
nato a. . .°. (provincia di... . .  . 
u. «+-+ e residente in... 0.0.0. 
(provincia di x : î A i, via . i » 
chiede di essere ammesso al concorso per titoli per il oneri 
mento di sedici posti di commesso in prova nel ruolo del per- 
sonale della carriera ausiliaria addetto agli uffici scolastici peri 
ferici del Piemonte indetto con decreto ministeriale 3 aprile 1974. 


Dichiara sotto la propria responsabilità che: 


1) ha diritto all'aumento dei limiti di età, ai sensi dello 
art. .2.del bando perché (1) . x sv n 2 4 P si 


2) è cittadino italiano; 


3) è iscritto nelle liste elettorali del comune di , . 
(oppure): non è iscritto nelle liste elettorali per il seguente 
motivo . P . R 3 - = MR 3 i . . x 


4) non ha riportato condanne penali; (CAPUA: ha ripor: 
tato le seguenti condanne penali -. l 
{da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, ‘indulto, "con: 


dono o perdono giudiziale): (2) . (i A A ne” us 


5) è in possesso del seguente titolo di studio: . dii da 
conseguito presso . È s ,in data . = 


6) per quanto riguarda gli obblighi militari. la sua posi 
zione è la seguente: . " “Sl CC PE È 4 


7) è disposto in caso di nomina a prestare servizio presso 
gli uffici scolastici periferici del Piemonte; 


8) non è stato destituito © dispensato dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e non è stato dichiarato deca- 
duto. da altro impiego statale, ai .sensi dell'art 127, lettera d), 
del testo unico. delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente 


della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’im- 
piego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile. 

Alla presente istanza allega i seguenti titoli e documenti 
valutabili ai sensi della tabella annessa al bando di concorso 
(allegato 2): 


eccetera. 


Indirizzo presso il quale si desidera che venga inviata ogni 
eventuale. comunicazione relativa al concorso: 
(indicare anche il numero di codice di avviamento postale). 


(Data) . . 0.0. ce 


(Firma) . 0. . " n se di 
(la firma dell’aspirante dovrà essere autenticata da 
un notaio, dal segretario comunale del luogo in cui 
egli risiede oppure da uno ‘dei pubblici’ ufficiali di 
cui all'art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. Per i 
dipendenti statali, in luogo della predetta autenti- 
cazione, è sufficiente il visto del capo dell'ufficio 
presso il quale prestano servizio e per coloro che 
prestano servizio militare il visto del comandante 
del reparto al quale essi appartengono). 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, 
avendo superato il limite massimo di età previsto dal bando, 
abbiano titoli che danno diritto all'elevazione. del suddetto li 


‘mite. 


(2) Indicare la data del provvedimento e l’autorità- giudi- 
ziaria che l'ha emesso, nonché i procedimenti penali eventual 
mente pendenti. 


ALLEGATO 2 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 


‘ A) Titoli di studio (fino a punti 21): 


1) titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso: 


licenza elementare o adempimento dell'obbligo scola- 
stico di cui al testo unico approvato con regio decreto 5 feb- 
braio 1928, n. 577, a seconda del voto riportato a partire da 
quello superiore al minimo: fino a punti 10: 


2) per l'ammissione al secondo anno di scuola secondaria 
di 1° grado: punti 1; 
3) per l'ammissione al 3° anno di scuola secondaria di 
1° grado: punti 2; 
4) licenza di scuola secondaria di 1° grado: punti 5; 
5) diploma di istituto secondario di secondo grado: punti 6. 
(I punti di cui ai numeri 2), 3) e 4) non si cumulano fra 
di loro). 
B) Titoli di servizio (fino a punti 20): 


1) servizio prestato senza demerito quale impiegato civile 
di ruolo o non di ruolo o da salariato presso amministrazioni 
statali: punti 1 per ogni anno fino a punti &; 


2) servizio prestato senza demerito presso amministra- 
zioni pubbliche non statali: punti 0,70 per anno fino a punti 7; 


3) servizio prestato presso enti o associazioni private, 
ditte, aziende od imprese commerciali, artigiane ‘o industriali: 
punti 0,50 per ogni anno fino a punti 5. 


La frazione di anno superiore a sei mesi si calcola per anno 
intero. 


C) Altri titoli (fino al massimo di punti» 9): 


1) per ogni idoneità conseguita in altri concorsi statali; 
punti 1 fino a punti 2; 


2) per ogni idoneità conseguita in concorsi indetti da 
pubbliche amministrazioni non statali: punti 1 fino a punti 2; 


3) per il diploma di dattilografia: punti 2,50; 
4) per il diploma di stenografia: punti 2,50. 


(1342). 
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Concorso pubblico, per titoli, a ventidue posti di commesso 
în prova nel ruolo del personale della carriera ausiliaria 
dell’'amministrazione centrale e dell'’amministrazione sco- 
lastica periferica della pubblica istruzione per le sedi 
degli uffici scolastici periferici della regione Lombardia. 


IL MINISTRO PER LA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Vecduto il testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Vecuto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, contenente le norme di esecuzione del testo unico so- 
pra citato; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 di- 
cembre 1970, n. 1077, relativo al riordinamento delle carriere 
degli impiegati civili dello Stato; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 di 
cembre 1970, n. 1079; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 31 marzo 
1971, n. 283, concernente la revisione dei ruoli organici del per- 
sonale del Ministero della pubblica istruzione; 

Considerato che per inderogabili esigenze di servizio e di 
funzionalità è necessario provvedere all'assegnazione di com- 
messi agli uffici dell'amministrazione centrale della pubblica 
istruzione; 

Dato atto che il presente decreto viene emanato tenendo 
conto dei benefici previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, in 
materia di assunzione riservata agli invalidi ed agli altri aventi 
diritto; 


Decreta: 


Art. I. 


E’ indetto, per le sedi degli uffici scolastici periferici della 
Lombardia un concorso per titoli per il conferimento di ventidue 
posti di commesso in prova nel ruolo del personale della carriera 
ausiliaria dell'amministrazione centrale e dell'amministrazione 


scolastica periferica della pubblica istruzione. 
I posti messi a concorso sono ripartiti nel seguente modo: 
Brescia . 1. +... +. + + +. postin. 2 


Como... 40004064» 2 


Cremona du ee e » »2 
Mantova E ‘a è. e” SION » » il 
Milano. .000&000600 6060400 » »9 
Pavia ve e AR ee e » >» 3 
Varese; i “el a Le le e an de ra >» »3} 


Art. 2. 


Gli aspiranti di cui al precedente art. 1 devono soddisfare 


alle seguenti condizioni: 
A) Avere compiuto gli studi d'istruzione elementare. 


B) Avere compiuto, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande, il 18° anno di età e 
non oltrepassato il 32°. 

Il limite massimo di età è elevato: 

1) di anni 2 per coloro che siano coniugati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione al concorso, più un anno per ogni figlio vivente 
alla data medesima; 

2) di anni cinque per gli ex combattenti e categorie equi- 
parate. 

L'elevamento del limite massimo di età è fissato a 5 anni 
anche se l'interessato appartenga a più di una delle categorie 
di reduci o equiparati. 

Sono esclusi dal beneficio di cui sopra coloro che abbiano 
riportato condanne per reati commessi durante il servizio mili 
tare anche se sia successivamente intervenuta amnistia, indulto 
o commutazione di pena e coloro che si trovino nei casi pre- 
visti dall'art. 11 del decreto legislativo 4 marzo 1948, n, 137, rati- 
ficato con la legge 23 febbraio 1952, n. 93; 
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3) il limite massimo è poi elevato ad anni 39: 


. a) per gli ex combattenti o assimilati decorati di meda- 
glia al valor militare o di croce di guerra al valor militare 
oppure per i promossi per merito di guerra; 

sn b) per i capi di famiglia numerosa costituita da almeno 
1 figli viventi. Sono equiparati ai figli viventi quelli caduti in 
guerra. 

Le elevazioni di cui al precedente n. 1) si cumulano con 
quelle contemplate ai numeri 2) e 3), purchè complessivamente 
non si superino i 40 anni; 


4) il limite massimo di età è protratto sino a 40 anni, 
ritenendosi però assorbita ogni altra elevazione eventualmente 
spettante, per coloro che abbiano riportato per comportamento 
contrario al regime fascista sanzioni penali o di polizia ovvero 
siano stati deportati o internati per motivi di persecuzione raz- 
ziale; 

5) il limite massimo di età è di 45 anni per il personale 
licenziato dagli enti di diritto pubblico e da altri enti sotto 
qualsiasi forma costituiti, soggetti alla vigilanza dello Stato e 
comunque interessanti la finanza statale, soppressi o messi in 
liquidazione in applicazione della legge 4 dicembre 1956, n. 1404; 


6) ai candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali 
non viene computato, agli effetti del limite massimo di età, il 
periodo intercorso tra il 5 settembre 1938 e il 9 agosto 1944, 
fermo restando il limite massimo di anni 40; 


7) il limite massimo di età è protratto a 553 anni, ritenen- 
dosi parimenti assorbita ogui altra elevazione eventualmente 
spettante, per gli appartenenti alle categorie indicate nell'arti- 
colo 1 della legge 2 aprile 1968, n. 482. 

Non sono ammessi a fruire di tale beneficio gli invalidi che 
abbiano perduto ogni capacità lavorativa e gli invalidi assegnati 
alla nona e decima categoria di pensione, ad eccezione di quelli 
contemplati dalle voci da 4 a 10 della categoria nona e da 3 a 
6 della categoria decima della tabella A allegata al decreto luo- 
gotenenziale 20 maggio 1917, n. 876, dalle voci 4, 6, 7, 8,9, 10 e 
11 della tabella B del regio decreto 12 luglio 1923, n. 1491, richia- 
mato dalla legge 3 giugno 1950, n. 375, e dalle voci da 4 a 10 
della tabella B annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648; 


8) si prascinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) del personale civile di ruolo in servizio nell'ammini- 
strazione statale e dei salariati di ruolo dello Stato; 

b) dei sottufficiali dell'Esercito, della Marina e della 
Aeronautica che, in applicazione dei decreti legislativi del Capo 
provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500, e 5 settembre 
1947, n. 1220, siano cessati dai servizio a domanda o anche di 
autorità e non siano stati contemporaneamente reimpiegati co- 
me civili; 

c) degli ufficiali e dei sottufficiali in servizio perma- 
nente dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica e dei Corpi 
della guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e 
degli agenti di custodia, nonchè dei vicebrigadieri, graduati e 
militari di truppa in servizio continuativo dell'Arma dei cara- 
binieri e dei corpi predetti. 


C) Essere cittadini italiani. Sono equiparati ai cittadini 
dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 


D) Avere il godimento dei diritti politici e non essere in- 
corsi, qualora non abbiano raggiunto la maggiore età, in alcuna 
delle cause che ne impediscano il possesso. 


E) Avere sempre tenuto buona condotta civile e morale. 


F) Avere l'idoneità fisica al servizio continuativo ed in- 
condizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. 


G) Avere adempiuto agli obblighi imposti dalle leggi sul 
reclutamento militare. 

Non possono essere ammessi al concorso a norma dell’artl- 
colo 2, comma quinto, del testo unico delle disposizioni concernen- 
ti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con de- 
creto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, co- 
loro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione nè possono parteciparvi, a norma 
dell'art. 128, secondo comma, del citato testo unico, coloro che 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell'art. 127, lettera d), dello stesso testo unico, per aver conse 
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi 0 
viziati da invalidità insanabile. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Art. 3. 


Le domande @i ammissione, indirizzate al Ministero della 
pubblica istruzione - Direzione generale del personale e degli 
affari generali e amministrativi - Divisione 1°, redatte su carta 
da bollo da L. 700 e firmate dagli aspiranti, dovranno essere 
presentate ce fatte pervenire al Ministero della pubblica istru- 
zione - Direzione generale del personale e degli affari generali 
e amministrativi - Divisione 1*, entro il termine perentorio di 
giorni irenta che decorre dal giorno di pubblicazione del pre- 
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


La data di arrivo delle domande è stabilita dal timbro a 
calendario apposto su di esse dalla Direzione generale del per- 
sonale e degli affari generali e amministrativi. 

Si considerano pervenute in tempo utile le domande spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter- 
mine sopra indicato, A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf- 
ficiu postale accettante. 


Nelle domande, di cuì si allega uno schema esemplificativo, 
gli aspiranti dovranno dichiarare: 


a) nome e cognome (scritti in carattere stampatello se la 
domanda non sia dattiloscritta); 

b) la data e il luogo di nascita (i candidati che abbiano su- 
perato il limite massimo di età prevista dal primo comma della 
lettera B) del precedente art. 2 dovranno indicare al fine della 
amrmissione al concorso stesso i titoli posseduti che danno di- 
ritto all’elevazione del suddetto limite e che consentono di 
prescindere dal limite medesimo); 

c) il possesso della cittadinanza italiana; 

d) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, 
ovvero 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
calie liste medesime; 

€) fimmunità da condanne penali o le eventuali condanne 
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventual 
mente pendenti a loro carico; 

f) il titolo di stndio; 

£) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) il proprio domicilio e recapito al quale si desidera che 
siano trasmesse le eventuali comunicazioni; 

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego 
presso una pubblica amministrazione e di non essere stati di. 
chrarati decaduti da aliro impiego statale ai sensi dell’art. 127, 
lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver con- 
seguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi 0 
viziati da invalidità insanabile; 

1) di essere disposti, in caso di nomina, a prestare servi. 
zio presso qualsiasi sede degli uffici scolastici periferici della 
Lombardia. 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda 
dovrà essere autenticata da un notaio, o dal segretario comu- 
rale del luogo in cui gli aspiranti stessi risiedono oppure da uno 
dei pubblici ufficiali di cui all'art. 20 della legge 4 gennaio 1968, 
n. 15 Per i dipendenti statali, in luogo della predetta autentica. 
zione, e sufficiente il visto del capo dell'ufficio presso il quale 
prestano Servizio. 


Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre il ter 
mine stabilito nel presente articolo. Del pari non si terrà conto 
delle domande che non contengono tutte le dichiarazioni ri 
chieste nel presente articolo circa il possesso dei requisiti ne- 
cessari per l'ammissione al concorso e riportate nello schema di 
domanda allegato al bando. 


Nelle domande dovranno essere elencati i 
successivo art. 4. 


titoli di cuì al 


Art. 4. 


Alia domanda di ammissione al concorso dovranno essere 
allegati i documenti ufficiali in originale o in copia autenticata 
che comprovino il possesso dei titoli indicati nella tabella di 
valutazione annessa al presente decreto (allegato 2). 

Ai fini della predetta valutazione il documento attestante 
i] possesso del titolo di studio prescritto per l'ammissione al con- 
corso dovrà conienere l'indicazione dei voti conseguiti nelle sin- 
gole materie. 
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Non saranno presi in considerazione i titoli che perverranno 
al Ministero dopo il termine utile per la presentazione delle do- 
mande di partecipazione al concorso. 


Del pari non saranno valutati i titoli già prodotti a questa 
o ad altra amministrazione cui dovesse essere fatto riferimento. 


L'amministrazione non assume alcun impegno per la resti. 
tuzione dei titoli. 


Art. 5. 


I requisiti per ottenere l'ammissione al concorso debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione deile domande. 


i requisiti che diano titolo di precedenza o preferenza per 
la nomina al posto, anche se vengono ad essere posseduti dopo 
la scadenza del termine utile per la presentazione delle do- 
mande, possono essere documentati entro il termine stabilito 
dal successivo art. 8. 


Art. 6. 


La commissione sarà costituita ai sensi dell'art. 3, comma 
quarto, del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686. 


L'esame e Ia valutazione dei titoli dei concorrenti saranno 
effettuati in base alia tabella di cui all'allegato 2. 


Art. 7. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà for- 
mata secondo l'ordine derivante dalla somma dei coefficienti 
numerici attribuiti dalla commissione esaminatrice ai titoli pos- 
seduti dai candidati. 

A parità di merito saranno applicate le differenze pre- 
viste dall'art. 5, comma quarto, del testo unico approvato con 
decreio del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, nu- 
mero 3 e successive integrazioni. 

Saranno dichiarati vincitori i primi graduati in numero cor- 
rispondente a quello dei posti messi a concorso. 

Nel caso che i posti messi a concorso con il presente de- 
creto risultino scoperti per rinuncia o decadenza dei vincitori 
si procederà alla nomina di altri candidati secondo l'ordine di 
graduatoria. 


Con decreto ministeriale sarà approvata la graduatoria ge- 
nerale di merito formata dalla suddetta Commissione e sa- 
ranno dichiarati i vincitori, sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti per l'ammissione all'impiego. 

La graduatoria generale di merito e quella dei vincitori 
saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del Ministero della 
pubblica istruzione. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso da 
pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dal giorno 
della pubblicazione dell'avviso nella Gazzerta Ufficiale decorre 
il termine per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 


I concorrenti che siano stati compresi nella graduatoria di 
merito e che possano far valere titoli validi ai fini della pre- 
ferenza a parità di merito o della riserva dei posti in ordine alla 
determinazione della graduatoria dei vincitori, debbono far 
pervenire al Ministero della pubblica istruzione - Direzione 
generale del personale e degli affari generali e amministrativi - 
Divisione 1*, entro il termine perentorio di giorni venti, che 
decorre dal giorno di ricevimento dell’apposita comunicazione 
i documenti attestanti il possesso di questi titoli, rilasciati dalle 
autorità competenti e redatti nella forma prescritta dalle vi- 
genti disposizioni. 


Art. 9. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria generale 
di merito e dichiarati vincitori del concorso dovranno pre- 
sentare o far pervenire al Ministero della pubblica istruzione 
Direzione generale del personale e degli affari generali e 
amministrativi - Divisione 1*, entro il termine perentorio di 
trenta giorni, che decorre dal giorno in cui avranno ricevuto il 
relativo invito, i seguenti documenti: 
a) titolo di studio: pagella scolastica o certificato, Su 
carta legale, rilasciato dal competente direttore didattico, at- 
testante il possesso del titolo di studio prescritto per l'ammis- 
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sione al concorso di cui al precedente art. 2, oppure il certifi- 
cato rilasciato dallo stesso direttore didattico comprovante che 
11 candidato ha superato gli esami di riconoscimento del grado 
di cultura elementare superiore; 


b) estratto (non è ammesso il certificato) dell'atto di 
nascita rilasciato su carta legale da cui risulti che l'aspirante 
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande di ammissione abbia compiuto i 18 anni e non ol- 
trepassato il limite massimo di età stabilito dal precedente arti- 
colo 2, lettera B). 

Tale documento deve essere rilasciato dall'ufficiale di stato 
civile del comune di origine se il candidato è nato nel territorio 
della Repubblica, ovvero del comune presso il quale sia stato 
trascritto l'atto di nascita se il candidato è nato all’estero. 


Qualgra detta trascrizione non sia stata ancora eseguita, i 
candidati nati all’estero potranno produrre un certificato della 
competente autorità consolare. La firma del funzionario che 
ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal Ministro 
per gli affari esteri 0 dalle autorità da esso delegate; 


c) certificato di cittadinanza italiana, su carta legale, ri- 
lasciato dal sindaco del comune di origine o di residenza o 
dall'ufficiale di stato civile del comune di origine. Da tale do- 
cumento dovrà risultare che il candidato era in possesso del 
requisito anzidetto anche alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso; 


d) certificato di godimento dei diritti politici, su carta 
legale, rilasciato dal sindaco del comune di origine o di re- 
sidenza. Da tale documento dovrà risultare che il candidato 
era in possesso del requisito anzidetto anche alla data di sca- 
denza del termine utile per ia presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 


Per i minori di anni 21 il certificato, la cui esibizione in 
ogni caso è obbligatoria, deve contenere la dichiarazione che 
il candidato non è incorso in alcuna delle cause che, a termini 
delle disposizioni vigenti, impediscano il possesso dei diritti 
politici; 

e) certificato generale del casellario giudiziale, su carta 
legale, rilasciato dal segretario della procura della Repubblica 
presso il tribunale competente per territorio. Tale documento 
non puo essere sostituito con il certificato penale; 


f) certificato medico, su carta legale, rilasciato da un 
medico provinciale o militare ovvero dall'ufficiale sanitario del 
comune di residenza, dal quale risulti che il candidato possiede 
l'idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato nello 
impiego al quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dello 
attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato, 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione 
che la imperfezione stessa non menoma l'attitudine all'impiego 
al quale concorre. 


I candidati invalidi di guerra ed assimilati debbono pro- 
durre, ai sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiara- 
zione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante che lo 
invalido non abbia perduto ogni capacità lavorativa e che, per 
la natura e il grado della sua invalidità o mutilazione, non pos- 
sa riuscire di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni 
di lavoro o alla sicurezza degli impianti e che sia idoneo a 
disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale concorre. 


Nella dichiarazione dovrà essere precisato che si è eseguito 
l'accertarnento sierologico del sangue, ai sensi della citata legge 
25 luglio 1956, n. 837. 


L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso. 


La minorazione del sordomutismo non costituisce motivo 
di esclusione del candidato. Il medesimo dovrà tuttavia pre 
sentare una dichiarazione di idoneità specifica all’esercizio del- 
l'impiego per il quale concorre, rilasciata dal medico fiscale 
designato dall’amministrazione della pubblica istruzione con Vin- 
tervento di uno specialista in otorinolaringologia designato dal- 
l'Ente nazionale per la protezione e l’assistenza dei sordomuti; 


g) documento militare: copia aggiornata dello Stato di 
servizio militare o del foglio matricolare a seconda che il 
candidato abbia prestato servizio militare quale ufficiale ovvero 
quale sottufficiale o militare di truppa. Tale documento deve 
essere in regola con le vigenti leggi sul bollo, 
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. Sono tenuti a presentare copia del foglio matricolare anche 
i militari in congedo illimitato provvisorio (arruolati dagli 
organi di leva e tuttora in attesa della chiamata alle armi della 
propria classe oppure appartenenti a classi già chiamate alle 
armi, ma non ancora incorporati perchè ammessi ai benefici 
del ritardo o del rinvio previsti dalle vigenti disposizioni), non- 
ché i riformati in rassegna (dopo l'arruolamento, in sede di 
selezione attitudinale, o durante la prestazione del servizio alle 
armi). Gli ufficiali della Marina militare, i sottufficiali ed il 
personale del Corpo equipaggi militari marittimi, che si trovino 
nelle condizioni indicate nei precedenti capoversi, devono pre- 
sentare, rispettivamente, un estratto matricolare o un estratto 
del foglio matricolare. 


Coloro che siano stati dichiarati riformati o rivedibili dal 
competente consiglio di Ieva devono presentare un certificato 
di esito di leva rilasciato su carta legale dal sindaco del comune 
di origine o di residenza e vistato dalla commissione di leva. 
Per gli appartenenti alla leva del mare il certificato di esito 
di leva deve essere rilasciato dalla competente capitaneria di 
porto. 


Coloro che non siano stati ancora sottoposti alla visita di 
leva debbono produrre un certificato di iscrizione nelle liste 
di leva rilasciato su carta legale dal sindaco del comune di 
origine o di residenza. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà ac- 
certato d’ufficio a norma dell'art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati, impiegati ed operai di ruolo dell’amministra- 
zione statale, possono limitarsi a produrre i documenti di cui 
alle lettere 4) e f) del presente articolo (titolo di studio e cer- 
tificato medico) ma in tal caso sono tenuti a produrre la co- 
pia integrale dello stato di servizio civile aggiornata. 


I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
od in carriera continuativa (ufficiali in servizio di prima nomina, 
sottufficiali e militari di truppa) e quelli in servizio di poli- 
zia quali appartenenti al Corpo di pubblica sicurezza possono 
presentare soltanto i seguenti documenti: 


1) titolo di studio; 
2) estratto dell'atto di nascita; 
3) certificato generale del casellario giudiziale. 


Certificato rilasciato su carta legale dal comandante del 
Corpo al quale appartengono comprovante la loro buona con- 
dotta e la loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspi- 
rano. Tale certificato dovrà contenere, inoltre, la dichiarazio- 
ne che il candidato è stato sottoposto all'accertamento sie- 
rologico del sangue previsto dall'art. 7 della legge 25 luglio 
1956, n. 837. | 

I documenti di cui alle lettere c), d), e) ed f) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito indicata nel primo comma 
dello stesso articolo. . 

1 candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera i documenti di cui all'art. 27 della tabella B allegata al 
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, 
purchè esibiscano un certificato di povertà, ovvero dai docu- 
menti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indigen- 
za mediante citazione degli estremi dell'attestato dell'autorità 
di pubblica sicurezza. 

Non sono ammessi riferimenti a documenti prodotti a que- 
sta o ad altra amministrazione o ad altri enti a qualsiasi titolo. 

Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà 
di fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici o ad atti ivi esistenti dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. 

In tal caso essi dovranno indicare per tali documenti la 
autorità che li ha rilasciati e gli uflici presso cui sono de 
positati. 

I profughi anzidetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti nel presente decreto, sem- 
prechè siano riconosciuti idonei dall'amministrazione. 


Art. 10. 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina in prova 
con la qualifica di commesso e saranno destinati a prestare ser- 
vizio in una delle sedi degli uffici scolastici periferici della 
Lombardia. 


a 


I vincitori non potranno ottenere il trasferimento nei primi 
cinque anni di servizio. 

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Durante tale 
periodo avranno diritto al trattamento cconomico della qualifica 
iniziale. Ai vincitori del concorso 1 quali provengano dalla 
stessa o da diversa amministrazione o che rivestano una quali- 
fica con stipendio superiore a quello spettante nella nuova qua. 
lifica compete il trattamento economico di cui all'art. 12 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1079. 

Trascorso il periodo di prova i commessi in prova, se ri- 
conosciuti dal consiglio di amministrazione, saranno definitiva- 
mente confermati nell'impiego stesso. 

Nel caso di giudizio sfavorevole alla nomina in ruolo, il 
periodo di prova è protratto di altri sei mesi, al termine dei 
quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, sarà dichiarata la 
risoluzione del rapporto d'impiego con decreto ministeriale mo- 
tivato. 

I vincitori del concorso che si trovino nelle condizioni pre- 
viste dall'art. 10, penultimo comma, del testo unico delle di- 
sposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, sono esonerati dal periodo di prova. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 


Roma, addì 3 aprile 1974 
Il Ministro: MALFATTI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 30 gennaio 1975 
Registro n. 7 Istruzione, foglio n. 370 


ALLEGATO 1 


Schema da seguire nella compilazione della domanda 
(da inviarsi su carta legale) 


Al Ministero della pubblica istruzione - 
Direzione generale del personale e 
degli affari generali ed amministrativi 
- Divisione 1* - RoMA 


Il sottoscritto 
nato a 
Il 


. . . 


(provincia di . 
e residente in è x 
(provincia di . 3 P ); via . . n. + ai 
chiede di essere ammesso al concorso per titoli per il conferi- 
mento di ventidue posti di commesso in prova nel ruolo del per- 
sonale della carriera ausiliaria addetto agli uffici scolastici pe- 
riferici della Lombardia indetto con decreto ministeriale 3 aprile 
1974. 


è . . . . . . . . . 


Dichiara sotto la propria responsabilità che: 


) ha diritto all'aumento dei limiti di età, ai sensi dello 
art. 2 del bando perché (1) . 


2) è cittadino italiano; 


« « . . . . DAI 


3) è iscritto nelle liste elettorali del comune di . A 


(oppure): non e iscritto nelle liste elettorali per il seguente 
MIOLIVO: ae a ne e e LR I i o 
4) non ha riportato condanne penali; (oppure): ha ripor- 
tato le seguenti condanne penali . A 
(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con- 
dono o perdono giudiziale: (2) vi a $ 
5) è in possesso del seguente titolo di studio: . su. 


conseguito presso . » in data . 


. . . “* 


6) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posi 
zione e la seguente: . 


. . . . . DI 


7) è disposto in caso di nomina a prestare servizio presso 
gli uffici, scolastici periferici, della Lombardia; 


8) non è stato destituito o dispensato dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e non è stato dichiarato deca- 
duto da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), 
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente 
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della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’im- 
piego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile. 


seguenti titoli e documenti 
lla tabella annessa al bando di concorso 


Alla presente istanza allega i 
valutabili ai sensi de 


(allegato 2): 


3) N tao see "e © er rà Fl 
eccetera. 


Indirizzo presso il quale si desidera che venga inviata ogni 
eventuale comunicazione relativa al concorso: . 3 x ° 
(indicare anche il numero di codice di avviamento postale). 


(Data) x di 4 9 i 4 + 3 3 


. . . 


(Firma) D è n 


(la firma dell’aspirante dovrà essere autenticata da 
un notaio, dal segretario comunale del luogo in cui 
egli risiede oppure da uno dei pubblici ufficiali di 
cui all’art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. IS. Per i 
dipendenti statali, in luogo della predetta autenti- 
cazione, è sufficiente il visto del capo dell'ufficio 
presso il quale prestano servizio e per coloro che 
prestano servizio militare il visto del comandante 
del reparto al quale essi appartengono). 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, 
avendo superato il limite massimo di età previsto dal bando, 
abbiano titoli che danno diritto all’elevazione del suddetto li- 
mite, 


(2) Indicare la data del provvedimento e 
ziaria che l'ha emesso, nonché i procedimenti 
mente pendenti. 


l'autorità giudi- 
penali eventual- 


ALLEGATO 2 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 


A) Titoli di studio (fino a punti 21): 


1) titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso: 


licenza elementare o adempimento dell’obbligo scola- 
stico di cui al testo unico approvato con regio decreto 5 feb- 
braio 1928, n. 577, a seconda del voto riportato a partire da 
quello superiore al’ minimo: fino a punti 10; 


2) per l'ammissione al secondo anno di scuola secondaria 
di 1° grado: punti 1; 


3) per l'ammissione al 3° anno di scuola secondaria di 
I° grado: punti 2; 


4) licenza di scuola secondaria di 1° grado: punti 5; 
5) diploma di istituto secondario di secondo grado: punti 6. 
(I punti di cui ai numeri 2), 3) e 4) non si cumulano fra 
di loro). 
B) Titoli di servizio (fino a punti 20): 


1) servizio prestato senza demerito quale impiegato civile 
di ruolo o non di ruolo o da salariato presso amministrazioni 
statali: punti 1 per ogni anno fino a punti 8; 


2) servizio prestato- senza demerito presso amministra- 
zioni pubbliche non statali: punti 0,70 per anno fino a punti 7; 


3) servizio prestato presso enti o associazioni private, 
ditte, aziende od imprese commerciali, artigiane o industriali: 
punti 0,50 per ogni anno fino a puniti 5. 


La .frazione di anno superiore a sei mesi si calcola per 
anno intero. ; 


C) Altri titoli (fino al massimo di punti 9): 


1) per ogni idoneità conseguita in altri concorsi statali: 
punti 1 fino a punti 2; 


2) per osni idoneità conseguita in concorsi indetti da 
pubbliche amministrazioni non statali: punti 1 fino a punti 2; 


3) per il diploma di dattilografia: punti 2,50; 
4) per il diploma di stenografia: punti 2,50. 


(13-43) 
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Concorso pubblico, per titoli, a venti posti di commesso 
in prova nel ruolo del personale della carriera ausiliaria 
dell'amministrazione centrale e dell’amministrazione sco- 
lastica periferica della pubblica istruzione per le sedi 
degli uffici scolastici periferici delle regioni Veneto, Friuli- 
Venezia Giulia e Trentino-Alto Adige. 


TL MINISTRO PER LA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Veduto il testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 


Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, contenente le norme di esecuzione del testo unico so- 
pra citato; 


Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 di- 
cembre 1970, n. 1077, relativo al riordinamento delle carriere 
degli impiegati civili dello Stato; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 di- 
cembre 1970, n. 1079; 


Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 31 marzo 
1971, n. 283, concernente la revisione dei ruoli organici del per- 
sonale del Ministero della pubblica istruzione; 

Considerato che per inderogabili esigenze di servizio e di 
funzionalità è necessario provvedere all'assegnazione di com- 
messi agli uffici dell'amministrazione centrale della pubblica 
Istruzione; 

Dato atto che il presente decreto viene emanato tenendo 
conto dei benefici previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, in 
materia di assunzione riservata agli invalidi ed agli altri aventi 
diritto; 


Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto, per le sedi degli uffici scolastici periferici del 
Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Trentino-Alto Adige; un con- 
corso per titoli per il conferimento di venti posti di commesso in 
prova rel ruolo del personale della carriera ausiliaria dell'am- 
ministrazione centrale e dell'amministrazione scolastica perife- 
rica della pubblica istruzione. 


I posti messi a concorso sono ripartiti nel seguente modo: 
Belluno. . . .0 +. è. ++. posti n. 2 
Padova: csi e Ri Lala Leti Sa ee E » »2 
Rovigo . . i 3 ei . . . . » 1 
Venezia . . n E 4 A à i | . » 34 
Vicenza. a a ca aio de le e Te » »3 
Gorizia: i Ge e el e Le e a e ce » >» 2 
Pordenone n.0. +04 » » 1 
Trieste . : « 7 " . $ . " . » »3 
Trento . “Rc ISNDE: (ENEDI e, POS P » 32 


Art. 2. 


Gli aspiranti di cui al precedente art. 1 devono soddisfare 
alle seguenti condizioni: 


A) Avere compiuto gli studi d'istruzione elementare. 


B) Avere compiuto, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande, il 18° anno di età e 
non oltrepassato il 32°. 

Il limite massimo di età è elevato: 

1) di anni 2 per coloro che siano coniugati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione al concorso, più un anno per ogni figlio vivente 
alla data medesima; 

2) di anni cinque per gli ex combattenti e categorie equi- 
parate. 

L'elevamento del limite massimo di età è fissato a 5 anni 
anche se l'interessato appartenga a più di una delle categorie 
di reduci o equiparati 

Sono esclusi dal beneficio di cui sopra coloro che abbiano 
riportato condanne per reati commessi durante il servizo mili- 
tare anche se sia successivamente intervenuta amnistia, indulto 
o commutazione di pena .e coloro che si trovino nei casi pre- 
visti dall'art. 11 del decreto legislativo 4 marzo 1948, n. 137, rati- 
ficato con la legge 23 febbraio 1952, n. 93; 
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3) il limite massimo è poi elevato ad anni 39; 
a) per gli ex combattenti o assimilati decorati di meda- 
glia al valor militare 0 di croce di guerra al valor militare 
oppure per i promossi per merito di guerra; 


b) per i capi di famiglia numerosa costituita da almeno 
7 figli viventi. Sono equiparati ai figli viventi quelli caduti in 
guerra, 


Le elevazioni di cui al precedente n. 1) si cumulano con 
quelle contemplate ai numeri 2) e 3), purché complessivamente 
non si superino i 40 anni; 

4) il limite massimo di età è protratto sino a 40 anni, 
ritenendosi però assorbita ogni altra elevazione eventualmente 
spettante per coloro che abbiano riportato per comportamento 
contrario al regime fascista sanzioni penali o di polizia ovvero 
siano stati deportati o internati per motivi di persecuzione raz- 
ziale; 

5) il limite massimo di età è di 45 anni per il personale 
licenziato dagli enti di diritto pubblico e da altri enti sotto 
qualsiasi forma costituiti, soggetti alla vigilanza dello Stato e 
comunque interessanti la finanza statale, soppressi o messi in 
liquidazione in applicazione della legge 4 dicembre 1956, n. 1404; 


D) ai candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali 
non viene computato, agli effetti del limite massimo di età, il 
periodo intercorso tra il 5 settembre 1938. e il 9 agosto 1944, 
fermo restando il limite massimo di anni 40; 


7) il limite massimo di età è protratto a 55 anni, ritenen- 
dosi parimenti assorbita ogni altra elevazione eventualmente 
spettante, per gli appartenenti alle categorie indicate nell’arti- 
colo i delia legge 2 aprile 1968, n. 482. 


Non sono ammessi a fruire di tale beneficio gli invalidi che 
abbiano perduto ogni capacità lavorativa e gli invalidi assegnati 
alla nona e decima categoria di pensione, ad eccezione di quelli 
contemplati dalle voci da 4 a 10 della categoria nona e da 3 a 
6 della categoria decima della tabella A allegata al decreto luo- 
gotenenziale 20 maggio 1917, n. 876, dalle voci 4, 6, 7, 8, 9, 10 e 
11 della tabella B del regio decreto 12 luglio 1923, n. 1491, richia- 
mato dalla legge 3 giugno 1950, n. 375, e dalle voci da 4 a {10 
della tabella B annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648; 


8) si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) del personale civile di ruolo in servizio nell’ammini- 
strazione statale e dei salariati di ruolo dello Stato; 


b) dei sottufficiali dell'Esercito, della Marina e della 
Aeronautica che, in applicazione dei decreti legislativi del Capo 
provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500, e 5 settembre 
1947, n. 1220, siano cessati dal sevizio a domanda o anche di 
autorità e non siano stati contemporaneamente reimpiegati co- 
me civili; 


c) degli ufficiali e dei sottufficiali in servizio’ perma- 
nente dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica e dei Corpi 
della guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e 
degli agenti di custodia, nonchè dei vicebrigadieri, graduati e 
militari di truppa in servizio continuativo dell'Arma dei cara- 
binieri e dei corpi predetti. 


C) Essere cittadini italiani. Sono equiparati ai cittadini 
dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 


D) Avere il godimento dei diritti politici e non essere in- 
corsi, qualora non abbiano raggiunto la maggiore età, in alcuna 
delle ‘cause che ne impediscano il possesso. 


E) Avere sempre tenuto buona condotta civile e morale. 


F) Avere l’idoneità fisica al servizio continuativo ed in- 
condizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. 


G) Avere adempiuto agli obblighi imposti dalle leggi sul 
reclutamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso a norma dell’arti- 
colo 2, comma quinto, del testo unico delle disposizioni concernen- 
ti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con de- 
creto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, co- 
loro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione nè possonò parteciparvi, a norma 
dell’art. 128, secondo comma, del citato testo unico, coloro che 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, lettera d), dello stesso testo unico, per aver conse- 
guito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 
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Art. 3. 


Le domande di ammissione, indirizzate al Ministero della 
pubblica istruzione - Direzione generale del personale e degli 
affari generali e amministrativi - Divisione 1*, redatte su carta 
da bollo da L. 700 e firmate dagli aspiranti, dovranno essere 
presentate o fatte pervenire al Ministero della pubblica istru- 
Direzione generale del personale e degli affari generali 
e amministrativi - Divisione 1*, entro il termine perentorio di 
giorni trenta che decorre dal giorno di pubblicazione del pre- 
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

La data di arrivo delle domande è stabilita dal timbro a 
calendario apposto su di esse dalla Direzione generale del per- 
sonale e degli affari generali e amministrativi. 

Si considerano pervenute in tempo utile le domande spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter- 
mine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf- 
ficio postale accettante. 


= irezione 
zione . D 


Nelle domande, di cui si allega uno schema esemplificativo, 
gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) nome e cognome (scritti in carattere stampatello se la 
domanda non sia dattiloscritta); 


b) la data e il luogo di nascita (i candidati che abbiano su- 
perato il limite massimo di età previsto dal primo comma della 
lettera B) del precedente art. 2 dovranno indicare al fine della 
ammissione al concorso stesso i titoli posseduti che danno di- 
ritto all’elevazione del suddetto limite e che consentono di 
prescindere dal limite medesimo); 


c) il possesso della cittadinanza italiana; 
d) il comune dove sono iscriiti nelle liste elettorali, 


ovvero 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalie liste medesime; 


e) l'immunità da condanne penali o le eventuali condanne 
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto 6 perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventual 
mente pendenti .a loro carico; 


f) il titolo di studio; 
8) la loro posizione nci riguardi degli obblighi militari; 


h) il proprio domicilio e recapito al quale si desidera che 
siano trasmesse le eventuali comunicazioni; 


i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego 
presso una pubblica amministrazione e di non essere stati di- 
chiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, 
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver con- 
seguilo l'impiego mediante la produzione di documenti falsi © 
viziati da invalidità insanabile; 

I) di essere disposti, in caso di nomina, a prestare servi- 
zio presso qualsiasi sede degli uffici scolastici periferici del Ve- 
neto, Friuli-Venezia Giulia, Trentino-Alto Adige. 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda, 
dovrà essere autenticata da un notaio, o dal segretario comu- 
nale del luogo in cui gli aspiranti stessi risiedono oppure da uno 
dei pubblici ufficiali di cui all'art. 20 della legge 4 gennaio 1968, 
n. 15. Per i dipendenti statali, in luogo della predetta autentica- 


zione, è sufficiente il visto del capo dell'ufficio presso il quale. 


prestano servizio. 


Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre il ter- 
mine stabilito nel presente articolo. Del pari non si terrà conto 
delle domande che non contengono tutte le dichiarazioni ri- 
chieste nel presente articolo circa il possesso dei requisiti ne- 
cessari per l'ammissione al concorso e riportate nello schema di 
domanda allegato al bando. 


Nelle domande dovranno essere elencati i titoli di cui al 
successivo art. 4. 


Art. 4. 


Alla domanda di ammissione al concorso dovranno essere 
allegati i documenti ufficiali in originale o in copia autenticata 
che comprovino il possesso dei titoli indicati nella tabella di 
valutazione annessa al presente decreto (allegato 2). 


Ai fini della predetta valutazione il documento attestante 
il possesso del titolo di studio prescritto per l'ammissione al con- 
corso dovrà contenere l'indicazione dei voti conseguiti nelle sin- 
gole materie. 
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Non saranno presi in considerazione i titoli che perverranno 
al Ministero dopo il termine utile per la presentazione delle do- 
mande di partecipazione al concorso. 


Del pari non saranno valutati i titoli già prodotti a questa 
o ad altra amministrazione cui dovesse essere fatto riferimento. 


L'amministrazione non assume alcun impegno per la resti- 
tuzione dei titoli. 


Art. 5. 


I requisiti per ottenere l'ammissione al concorso debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande. 


I requisiti che diano titolo di precedenza o preferenza per 
la nomina al posto, anche se vengono ad essere posseduti dopo 
la scadenza del termine utile per la presentazione delle do- 
mande, possono essere documentati entro il termine stabilito 
dal successivo art. 8. 


Art. 6. 


La commissione sarà costituita ai sensi dell’art. 3, comma 
quarto, del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686. 


L'esame e la valutazione dei titoli dei concorrenti saranno 
effettuati in base alla tabella di cui all'allegato 2. 


Art. 7. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà for- 
mata secondo l’ordine derivante dalla somma dei coefficienti 
numerici attribuiti dalla commissione esaminatrice ai titoli pos- 
seduti dai candidati. 

A parità di merito saranno applicate le differenze pre- 
viste dall’art. 5, comma quarto, del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, nu- 
mero 3 e successive integrazioni, 


Saranno dichiarati vincitori i primi graduati in numero cor- 
rispondente a quello dei posti messi a concorso. 


Nel caso che i posti messi a concorso con il presente de- 
creto risultino scoperti per rinuncia o decadenza dei vincitori 
si procederà alla nomina di altri candidati secondo l'ordine di 
graduatoria. 


Con decreto ministeriale sarà approvata la graduatoria ge 
nerale di merito formata dalla suddetta Commissione e sa- 
ranno dichiarati i vincitori, sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti per l'ammissione all'impiego. 

La graduatoria generale di merito e quella dei vincitori 
saranno pubblicate nel Bollettino ufficîiale del Ministero della 
pubblica istruzione. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso da 
pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dal giorno 
della pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre 
il termine per le eventuali impugnative. 


Art. 8, 


I concorrenti che siano stati compresi nella graduatoria di 
merito e che possano far valere titoli validi ai fini della pre- 
ferenza a parità di merito o della riserva dei posti in ordine alla 
determinazione della graduatoria dei vincitori, debbono far 
pervenire al Ministero della pubblica istruzione - Direzione 
generale del personale e degli affari generali e amministrativi - 
Divisione 1* entro il termine perentorio di giorni venti, che 
decorre dal giorno di ricevimento dell'apposita comunicazione 
i documenti attestanti il possesso di questi titoli, rilasciati dalle 
autorità competenti e redatti nella forma prescritta dalle vi 
genti disposizioni, 


Art. 9, 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria generale 
di merito e dichiarati vincitori del concorso dovranno pre 
sentare o far pervenire al Ministero della pubblica istruzione 
- Direzione generale del personale e degli affari generali e 
amministrativi - Divisione 1* entro il termine perentorio di 
trenta giorni, che decorre dal giorno in cui avranno ricevuto il 
relativo invito, i seguenti documenti: 


a) titolo di studio: pagella scolastica o certificato, su 


carta legale, rilasciato dal competente direttore didattico at- 


testante il possesso del titolo di tudio prescritto per l'ammis- 
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sione al concorso di cui al precedente art. 2, oppure il certifi- 
cato rilasciato dallo stesso direttore didattico comprovante che 
il candidato ha superato gli esami di riconoscimento del grado 
di cultura elementare superiore; 


b) estratto (non è ammesso 1l certificato) dell’atto di 
nascita rilasciato su carta legale da cui risulti che l'aspirante 
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande di ammissione abbia compiuto i 18 anni e non ol 
trepassato il limite massimo di età stabilito dal precedente arti 
colo 2, lettera B). 


Tale documento deve essere rilasciato dall’ufficiale di stato 
civile del comune di origine se il candidato è nato nel territorio 
della Repubblica, ovvero del comune presso il quale sia stato 
trascritto l'atto di nascita se il candidato è nato all’estero. 


Qualora detta trascrizione non sia stata ancora eseguita, i 
candidati nati all’estero potranno produrre un certificato della 
competente autorità consolare. La firma del funzionario che 
ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal Ministro 
per gli affari esteri o dalle autorità da esso delegate; 


c) certificato di cittadinanza italiana, su carta legale, ri- 
lasciato dal sindaco del comune di origine o di residenza o 
dall'ufficiale di stato civile del comune di origine. Da tale do- 
cumento dovrà risultare che il candidato era in possesso del 
requisito anzidetto anche alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione al’ concorso; 


d) certificato di godimento dei diritti politici, su carta 
legale, rilasciato dal sindaco del comune di origine o di re 
sidenza. Da tale documento dovrà risultare che il candidato 
era in possesso del requisito anzidetto anche alla data di sca- 
denza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 


Per i minori di anni 21 il certificato, la cui esibizione in 
ogni caso è obbligatoria, deve contenere la dichiarazione che 
il candidato non è incorso in alcuna delle cause che, a termini 
delle disposizioni vigenti, 1impediscano il possesso dei diritti 
politici; 

e) certificato generale del casellario giudiziale, su carta 
legale, rilasciato dal segretario della procura della Repubblica 
presso :l tribunale competente per territorio. Tale documento 
non puo essere sostituito con il certificato penale; 


f) certificato medico, su carta legale, rilasciato da un 
medico provinciale o militare ovvero dall'ufficiale sanitario del 
comune di residenza, dal quale risulti che il candidato possiede 
l'idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato nello 
impiego al quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dello 
attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione 
che la imperfezione stessa non menoma l’attitudine all'impiego 
al quale concorre. 

I candidati invalidi di guerra ed assimilati debbono pro- 
durre, ai sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiara- 
zione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante che lo 
invalido non abbia perduto ogni capacità lavorativa e che, per 
la natura e il grado della sua invalidità o mutilazione, non pos- 
sa riuscire di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni 
di lavoro o alla sicurezza degli impianti e che sia idoneo a 
disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale concorre. 


Nella dichiarazione dovrà essere precisato che si è eseguito 
l'accertamento sierologico del sangue, ai sensi della citata legge 
25 luglio 1956, n. 837. 

L'amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso. 


La minorazione del sordomutismo non costituisce motivo 
di esclusione del candidato. Il medesimo dovrà tuttavia pre- 
sentare una dichiarazione di idoneità specifica all'esercizio del. 
l'impiego per il quale concorre, rilasciata dal medico fiscale 
designato dall'amministrazione della pubblica istruzione con l’in- 
tervento di uno specialista in otorinolaringologia designato dal. 
l'Ente nazionale per la protezione e l'assistenza dei sordomuti; 


. 8) documento militare copia aggiornata dello stato di 
servizio militare o del foglio matricolare a seconda che 1l 
candidato abbia prestato servizio militare quale ufficiale ovvero 
quale sottufficiale o militare di truppa. Tale documento deve 
essere in regola con le vigenti leggi sul bollo. 


Sono tenuti a presentare copia del foglio matricolare anche 
i militari in congedo illimitato provvisorio (arruolati dagli 
organi di leva e tuttora in attesa della chiamata alle armi della 
propria classe oppure appartenenti a classi già chiamate alle 
armi, ma non ancora incorporati perché ammessi ai benefici 
del ritardo o del rinvio previsti dalle vigenti disposizioni), non- 
chè i riformati in rassegna (dopo l’arruolamento, in sede di 
selezione attitudinale, o durante la prestazione del servizio alle 
armi). Gli ufficiali della Marina militare, i sottufficiali ed il 
personale del Corpo equipaggi militari marittimi, che si trovino 
nelle condizioni indicate nei precedenti capoversi, devono pre- 
sentare, rispettivamente, un estratto matricolare o un estratto 
del foglio matricolare. 


Coloro che siano stati dichiarati riformati o rivedibili dal 
competente consiglio di leva devono presentare un certificato 
di esito di leva rilasciato su carta legale dal sindaco del comune 
di origine o di residenza e vistato dalla commissione di leva. 
Per gli appartenenti alla leva del mare il certificato di esito 
di leva deve esscre rilasciato dalla competente capitaneria di 
porto. 


Coloro che non siano stati ancora sottoposti alla visita di 
leva debbono produrre un certificato di iscrizione -nelle liste 
di leva rilasciato su carta legale dal sindaco del comune di 
origine o di residenza. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà ac- 
certato d'ufficio a norma dell’art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati, impiegati ed operai di ruolo dell'amministra- 
zione statale, possono limitarsi a produrre i documenti di cui 
alle lettere a) e f) del presente articolo (titolo di studio e cer- 
tificato medico) ma in tal caso sono tenuti a produrre ia co- 
pia integrale dello stato di servizio civile aggiornata. 


I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di’ leva 
od in carriera continuativa (ufficiali in servizio di prima nomina, 
sottufficiali e militari di truppa) e quelli in servizio di poli- 
zia quali appartenenti al Corpo di pubblica sicurezza possono 
presentare soltanto i seguenti documenti: 


1) titolo di studio; 
2) estratto dell’atto di nascita; 
3) certificato generale del casellario giudiziale. 


Certificato rilasciato su carta legale dal comandante del 
Corpo al quale appartengono comprovante la loro buona con- 
dotta e la loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 
Tale certificato dovrà contenere, inoltre, la dichiarazione che il 
candidato è stato sottoposto all'accertamento sierologico del 
sangue previsto dall'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 

I documenti di cui alle lettere c),. d), e) ed f) del presente 
articolo dovranno: essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito indicata nel primo comma 
dello stesso articolo. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera i documenti di cui all’art. 27 della tabella B allegata al 
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, 
purchè esibiscano un certificato di povertà, ovvero dai docu- 
menti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indigen- 
za mediante citazione degli estremi dell’attestato dell'autorità 
di pubblica sicurezza. 

Non sono ammessi riferimenti a documenti prodotti a que- 
sta o ad altra amministrazione o ad altri enti a qualsiasi titolo. 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà 
di fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici o ad atti ivi esistenti dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. 

In tal caso essi dovranno indicare per tali documenti la 
autorità che li ha rilasciati e gli uffici presso cui sono de- 
positati. 

I profughi anzidetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti nel presente decreto, sem- 
prechè siano riconosciuti idonei dall’amministrazione. 


Art. 10. 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina in prova 
con la qualifica di commesso e saranno destinati a prestare ser- 
vizio in una delle sedi degli uffici scolastici periferici del Ve- 
neto, Friuli-Venezia Giulia, Trentino-Alto Adige. 

I vincitori non potranno ottenere il trasferimento nei primi 
cinque anni di servizio. 
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Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Durante tale 
periodo avranno diritto al trattamento economico della qualifica 
iniziale. Ai vincitori del concorso 1 quali provengano dalla 
stessa o da diversa amministrazione o che rivestano una quali. 
fica con stipendio superiore a quello spettante nella nuova qua- 
lifica, compete il trattamento economico di cui all'art. 12 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1079. 

Trascorso il periodo di prova i commessi in prova, se ri- 
conosciuti dal consiglio di amministrazione, saranno definitiva- 
mente confermati nell'impiego stesso. 

Nel caso di giudizio sfavorevole alla nomina in ruolo, il 
periodo di prova è protratto di altri sei mesi, al termine dei 
quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, sarà dichiarata la 
risoluzione del rapporto d’impiego con decreto ministeriale mo- 
tivato. 

I vincitori del concorso che si trovino nelle condizioni pre- 
viste dall'art. 10, penultimo comma, del testo unico delle di- 
sposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, sono esonerati dal periodo di prova. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 


Roma, addì 3 aprile 1974 
Il Ministro: MALFATTI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 30 gennaio 1975 
Registro n. 7 Istruzione, foglio n. 372 


ALLEGATO 1 


Schema da seguire nella compilazione della domanda 
(da inviarsi su carta legale) 


Al Ministero della pubblica istruzione - 
Direzione generale del personale e 


degli affari generali ed amministrativi. 


* Divisione 1° - Roma 


Jl sottoscritto , . 
nato a. è 7 


. (provincia di... . +... 

5 . e residente in . . . " È ‘ 
(provincia di . 5 ), via . 3 a . n. . d; 
chiede di essere ammesso al concorso per titoli per il conferi- 
mento ii venti posti di commesso in prova nel ruolo del persona- 
le della carriera ausiliaria addetto agli uffici scolastici periferici 
del Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Trentino-Alto Adige, indetto 
con decreto ministeriale 3 aprile 1974. 5 


Dichiara sotto la propria responsabilità che: 


1) ha diritto all'aumento dei limiti di età, ai sensi dello 
art 2 del bando perché (1) .. . vo A SER “ 


2) è cittadino italiano; 


3) è iscritto nelle liste elettorali del comune di. . 
(oppure): non e iscritto nelle liste elettorali per il seguente 
motivo . : : . . . . di 


4) non ha riportato condanne penali; (oppure): ha ripor- 
tato le seguenti condanne penali . E . x . . a 
(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con- 
dono o perdono giudiziale): (2) , 3 . . 


. . . DA 


5) è in possesso del seguente titolo di studio: . . . È 


conseguito presso . è ‘ r p P » in data . : % 
0) per quarto riguarda gli obblighi militari la sua posi 
zione è la seeuente: . s 


. . . . . . % 


; 7) è disposto in caso di nomina a prestare servizio presso 
gli uftici scolastici periferici del Veneto, Friuli-Venezia Giulia, 
Trentino-Alto Adige; 


8) non è stato destituito o dispensato dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e non è stato dichiarato deca- 
duto da altro impiego statale, ar sensi dell'art. 127, lettera d), 
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente 


della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’im- 
piego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile. 

Alla presente istanza allega i seguenti titoli e documenti 
valutabili ai sensi della tabella annessa al bando di concorso 
(allegato 2): ; 


Dig ir Nu ne Poe ee A era 


eccetera. 


Indirizzo presso il quale si desidera che venga inviata ogni 
eventuale comunicazione relativa al concorso: . s . è 
(indicare anche il numero di codice di avviamento postale). 


(Data). . PRA ° È 


(Firma) . 2 4 5 x 7 . a 


(la firma dell’aspirante dovrà essere autenticata da 
un notao, cal segretario comunale del luogo in cui 
egli risiede oppure da uno dei pubblici ufficiali di 
cui all art. 2u della legge 4 gennaio 1968, n. 15. Per i 
dipendenti statali, in luogo della predetta autenti- 
cazione, è sufficiente il visto del capo dell’ufficio 
presso il quale prestano servizio e per coloro che 
prestano servizio militare il visto del comandante 
del reparto al quale essi appartengono). 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, 
avendo superato il limite massimo di età previsto dal bando, 
abbiano titoli che daino diritto all'elevazione del suddetto li- 
mite. 


(2) Indicare la data del provvedimento e l'autorità giudi- 
ziaria che l’ha emesso, nonché i procedimenti penali eventual 
mente pendenti. 


ALLEGATO 2 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 


A) Titoli di studio (fino a punti 21): 
1) titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso: 
litenza elementare o adempimento dell’obbligo scola- 
stico di cui al testo unico approvato con regio decreto 5 feb- 


braio 1928, n. 577, a seconda del voto riportato a partire da 
quello superiore aì minimo: fino a punti 10; 


2) per l'ammissione al secondo anno di scuola secondaria 
di 1° grado: punti 1; 


3) per l'ammissione al 3° anno di scuola secondaria di 
1° grado: punti 2; ‘ 


4) licenza di scuola secondaria di 1° grado: punti 5; 
5) diploma di istituto secondario di secondo grado: punti 6. 


(I punti di cui ai numeri 2), 3) e 4) non si cumulano fra 
di loro). 


B) Titoli di servizio (fino a punti 20): 


1) servizio prestato senza demerito quale impiegato civile 
di ruolo o non di ruolo o da salariato presso amministrazioni 
statali: punti 1 per ogni anno fino a punti 8; 


2) servizio prestato senza demerito presso amministra- 
zioni pubbliche non statali: punti 0,70 per anno fino a punti 7; 


3) servizio prestato presso enti o associazioni private, 
ditte, aziende od imprese commerciali, artigiane o industriali: 
punti 0,50 per ogni anno fino a punti 5. 

La trazione di anno superiore a sei mesi si calcola per 
anno intero. 


C) Altri titoli (fino al massimo di punti 9): 
1) per ogni idoneità conseguita in altri concorsi statali: 
punti 1 fino a punti 2; 


2) per ogni idoneità conseguita in concorsi indetti da 
pubbliche amministrazioni non statali: punti 1 fino a punti 2; 


3) per il diploma di dattilografia: punti 2,50; 
4) per il diploma di stenografia: punti 2,50. 
(1344) 
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Concorso pubblico, per titoli, a tre posti di REA 
in prova nel ruolo del personale delia carriera ausiliaria 
dell'amministrazione centrale e dell'amministrazione sco- 
lastica periferica della pubblica istruzione per le sedi 
degli uffici scolastici periferici della regione Liguria. 


IL MINISTRO PER LA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Veduto il testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, contenente le norme di esecuzione del testo unico 
sopra citato; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 23 di- 
cembre 1970, n. 1077, relativo al riordinamento delle carriere 
degli impiegati civili dello Stato; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 23 di- 
cembre 1970, n. 1079; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 31 marzo 
1971, n. 283, concernente la revisione dei ruoli organici del per- 
sonale del Ministero della pubblica istruzione; 

Considerato che per inderogabili esigenze di servizio e di 
funzionalità è necessario provvedere all'assegnazione di com- 
messi agli uffici dell’amministrazione centrale della pubblica 
istruzione; 


Dato atto che il presente decreto viene emanato tenendo 
conto dei benefici previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, in 
materia di assunzione riservata agli invalidi ed agli altri aventi 
diritto; 


Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto, per le sedi degli uffici scolastici periferici della 
Lisuria un concorso per titoli per il conferimento di tre posti 
di commesso in prova nel ruolo del personale della carriera 
ausiliaria dell'amministrazione centrale e dell'amministrazione 
scolastica periferica della pubblica istruzione. 


I posti messi a concorso sono assegnati all'ufficio scola. 
stico provinciale di Genova. 


Art. 2. 


Gli aspiranti di cui al precedente art. 1 devono soddisfare 
alle seguenti condizioni: 


) Avere compiuto gli studi d'istruzione elementare. 


B) Avere compiuto, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande, il 18° anno di età e 
non oltrepassato il 32°, 


Il limite massimo di età è elevato: 


1) di anni 2 per coloro che siano coniugati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione al concorso, più un anno per ogni figlio vivente 
alla data medesima; 

2) di anni cinque per 
parate. 

L'elevamento del limite massimo di 
anche se l'interessato appartenga a più 
di reduci o equiparati. 

Sono esclusi dal beneficio di cui sopra coloro che abbiano 
riportato condanne per reati commessi durante il servizio mili- 
tare anche se sia successivamente intervenuta amnistia, indulto 
o commutazione di pena e coloro che si trovino nei casì pre- 
visti dall'art. 11 del decreto legislativo 4 marzo 1948, n. 137, rati- 
ficato con la legge 23 febbraio 1952, n. 93; 


gli ex combattenti e categorie equi 


età è fissato a 5 anni 
di una delle categorie 


3) il limite massimo è poi elevato ad anni 39: 


a) per gli ex combattenti o assimilati decorati di meda- 
glia al valor militare o di croce di guerra al valor militare 
oppure per 1 promossi per merito di guerra; 


b) per i capi di famiglia numerosa costituita da almeno 
7 figli viventi. Sono equiparati ai figli viventi quelli caduti in 
guerra. 
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Le elevazioni di cui al precedente n. 1) si cumulano con 
quelle contemplate ai numeri 2) e 3), purchè complessivamente 
non si superino i 40 anni; 

2 4) il limite massimo di età è protratto sino a 40 anni, 
ritenendosi però assorbita ogni altra elevazione eventualmente 
spettante, per coloro che abbiano riportato per comportamento 
contrario al regime fascista sanzioni penali o di polizia ovvero 
siano stati deportati o internati per motivi di persecuzione raz- 
ziale; 

5) il limite massimo di età è di 45 anni per il personale 
licenziato dagli enti di diritto pubblico e da altri enti sotto 
qualsiasi forma costituiti, soggetti alla vigilanza dello Stato e 
comunque interessanti la finanza statale, soppressi o messi in 
liquidazione in applicazione della legge 4 dicembre 1956, n. 1-04; 


6) ai candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali 
non viene computato, agli effetti del limite massimo di età, il 
periodo intercorso tra il 5 settembre 1938 e il 9 agosto 1944, 
fermo restando il limite massimo di anni 40; 


7) il limite massimo di età è protratto a 55 anni, ritenen- 
dosi parimenti assorbita ogni altra elevazione eventualmente 
spettante, per gli appartcnenti alle categorie indicate neil’arti- 
colo 1 della lesse 2 aprile 1968, n. 432. 

Non sono ammessi a fruire di tale beneficio gli invalidi che 
abbiano perduto ogni capacità lavorativa e gli invalidi assegnati 
alla nona e decima categoria di pensione, ad eccezione di quelli 
contemplati dalle voci da 4 a 10 della categoria nona e da 3a 
6 della categoria decima della tabella A allegata al decreto luo- 
gotenenziale 20 maggio 1917, n. 876, dalle voci 4, 6, 7, 8, 9, 10 e 
li della tabella B del regio decreto 12 luglio 1923, n. 1491, richia- 
mato dalla legge 3 giugno 1950, n. 375, e dalle voci da 4 a 10 
della tabella B annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648; 


8) si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) del personale civile di ruolo in servizio nell'ammini- 
strazione statale e dei salariati di ruolo dello Stato; 


b) dei sottufficiali dell'Esercito, della Marina e della 
Aeronautica che, in applicazione dei decreti legislativi del Capo 
provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500, e 5 settembre 
1947, n. 1220, siano cessati dal servizio a domanda o anche di 
autorità e non siano stati contemporaneamente reimpiegati co- 
me civili; 

c) dezeli ufficiali e dei sottufficiali in servizio perma- 
nente dell'Esercito, della Marina e dell'Acronautica e dei Corpi 
della guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e 
degli agenti di custodia, nonchè dei vicebrizadieri, graduati e 
militari di truppa in servizio continuativo dell'Arma dei cara- 
binieri e dei corpi predetti. 


e 


C) Essere cittadini italiani. Sono equiparati ai cittadini 
dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 


D) Avere il godimento dei diritti politici e non essere in- 
corsi, qualora non abbiano raggiunto la maggiore età, in alcuna 
delle cause che ne impediscano il possesso. 


E) Avere sempre tenuto buona condotta civile e morale. 


F) Avere l'idoneità fisica al servizio continuativo ed in- 
condizionato all'impicgo al quale il concorso si riferisce. 


G) Avere adempiuto agli obblighi imposti dalle leggi sul 
reclutamento militare. 

Non possono essere ammessi al concorso a norma. dell'arti- 
colo 2, comma quinto, del testo unico delle disposizioni concer- 
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione nè possono parteciparvi, a norma 
dell’art. 128, secondo comma, del citato testo unico, coloro che 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell'art. 127, lettera d), dello stesso testo unico, per aver conse 
guito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dci requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Art. 3. 


Le domande di ammissione, indirizzate al Ministero della 
pubblica istruzione - Direzione generale del personale e degli 
affari gencrali e amministrativi - Divisione 1°, redatte su carta 
da bollo da L. 700 e firmate dagli aspiranti, dovranno essere 
presentate o fatte pervenire al Ministero della pubblica istru- 
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zione - Direzione generale del personale e degli affari generali 
e amministrativi - Divisione 1*, entro il termine perentorio di 
giorni trenta che decorre dal giorno di pubblicazione del pre- 
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


La data di arrivo delle domande è stabilita dal timbro a 
calendarìo apposte su di esse dalla Direzione generale del per- 
sonale e degli affari generali e amministrativi. 


Si considerano pervenute in tempo utile le domande spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter- 
mine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del 
l'ufficio postale accettante. 


Nelle domande, di cui si allega uno schema esemplificativo, 
gli aspiranti dovranno dichiarare: 


a) nome e cognome (scritti in carattere stampatello se Ia 
domanda non sia dattiloscritta); 


b) la data e il luogo di nascita (i candidati che abbiano su- 
perato il limite massimo di età previsto dal primo comma della 
lettera B) del precedente art. 2 dovranno indicare al fine della 
ammissione al concorso stesso i titoli posseduti che danno di- 
ritto all’elevazione del suddetto limite o che consentono di 
prescindere dal limite medesimo); 


c) il possesso della cittadinanza italiana; 


d) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, 
ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 


e) l'immunità da condanne penali o le eventuali condanne 
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventual 
mente pendenti a loro carico; 


f) il titolo di studio; i 
£) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


h) il proprio domicilio e recapito al quale si desidera che 
siano trasmesse le eventuali comunicazioni; 


'‘i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego 
presso una pubblica amministrazione e di non essere stati di- 
chiarati decaduti da altro impiego statale ‘ai sensi dell’art. 127, 
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver con- 
seguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

D di essere disposti, in caso di nomina, a prestare servi- 
zio presso qualsiasi sede degli uffici scolastici periferici della 
Liguria. 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda, 
dovrà essere autenticata da un notaio, o dal segretario comu- 
nale del luogo in cui gli aspiranti stessi risiedono oppure da uno 
dei pubblici ufficiali di cui all'art. 20 della legge 4 gennaio 1968, 
n. 15. Per i dipendenti statali, in luogo della predetta autentica- 
zione, è sufficiente il visto del capo dell'ufficio presso il quale 
prestano servizio. 

Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a 
mezzo raccomandata con avviso di 
mine stabilito nel presente articolo. Del pari non si terrà conto 
delle domande che non contengono tutte le dichiarazioni ri 
chieste nel presente articolo circa il possesso dei requisiti ne- 
cessari per l'ammissione al concorso e riportato nello schema di 
domanda allegato al bando. 


Nelle domande dovranno essere elencati i titoli di cui al 
successivo art. 4. 


Art. 4. 


Alla domanda di ammissione al concorso dovranno essere 
allegati i documenti ufficiali in originale o in copia autenticata 
che comprovino il possesso dei titoli indicati nella tabella di 
valutazione annessa al presente decreto (allegato 2). 


Ai fini della predetta valutazione il documento attestante 
il possesso del titolo di studio prescritto per l’ammissione al con- 
corso dovrà contenere l'indicazione dei voti conseguiti nelle sin- 
gole materie. 


Non saranno presi in considerazione i titoli che perverranno 
al Ministero dopo il termine utile per la presentazione delle do- 
mande di partecipazione al concorso. 


ricevimento oltre il ter- 


Del pari non saranno valutati i titoli già prodotti a questa 
o ad altra amministrazione cui dovesse essere fatto riferimento. 

L'amministrazione non assume alcun impegno per la resti 
tuzione dei titoli. 


Art. 5, 


I requisiti per ottenere l'ammissione al concorso debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domandè. 


I requisiti che diano titolo di precedenza o preferenza per 
la nomina al posto, anche se vengono ad essere posseduti dopo 
la scadenza del termine utile per la presentazione delle’ do- 
‘mande, possono essere documentati entro il termine stabilito 
dal successivo art. 8. 


Art. 6. 


La commissione sarà costituita ai sensi dell'art. 3, comma 
quarto, del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686. 


L'esame e la valutazione dei titoli’ dei concorrenti saranno 
effettuati in base alla tabella di cui all'allegato 2. 


Art. 7. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà for- 
mata secondo l'ordine derivante dalla somma dei coefficienti 
numerici attribuiti dalla commissione esaminatrice ai titoli pos- 
seduti dai candidati. 


A parità di merito saranno applicate le differenze pre 
viste dall'art. 5, comma quarto, del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, nu- 
mero 3 e successive integrazioni. 


Saranno dichiarati vincitori i primi graduati in numéro cor- 
rispondente a quello dei posti messi a concorso. 


Nel caso che i posti messi a concorso con il presente de-- 
creto risultino scoperti per rinuncia o decadenza dei vincitori 
si procederà alla nomina di altri candidati secondo l'ordine di 
graduatoria. 


Con decreto ministeriale sarà approvata la graduatoria ge- 
nerale di merito formata dalla suddetta Commissione e sa- 
ranno dichiarati i vincitori sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti per l'ammissione all'impiego. 

La graduatoria generale di merito e quella dei vincitori 
saranno pubblicate nel Bollèttino ufficiale del Ministero della 
pubblica istruzione. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso da 
pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale deila Repubblica. Dal giorno 
della pubblicazione dell'avviso nella Gazzeria Ufficiale decorre 
‘i termine per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 


I concorrenti che siano stati compresi nella graduatoria di 
merito e che possano far valere titoli validi ai ‘finì della pre- 
ferenza a parità di merito o della riserva dei posti in ordine alla 
determinazione della graduatoria dei vincitori, debbono far 
pervenire -al Ministero della pubblica istruzione Direzione 
generale del personale e degli affari generali e amministrativi - 
Divisione 1°, entrò il termine perentorio di giorni venti, che 
decorre dal giorno di ricevimento dell'apposita comunicazione 
i documenti attestanti il possesso di questi titoli, rilasciati dalle, 
autorità competenti e redatti nella forma prescritta dalle vi- 
genti disposizioni. 


Art. 9. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria generale 
di merito e dichiarati vincitori del concorso dovranno pre- 
sentare o far pervenire al Ministero della pubblica istruzione 
- Direzione generale del personale e degli affari generali e 
amministrativi Divisione 1*, entro il termine perentorio di 
trenta giorni, che decorre dal giorno in cui avranno ricevuto il 
relativo invito, i seguenti documenti: 

a) titoli di studio: pagella scolastica o certificato, su 
carta legale, rilasciato dal competente direttore didattico at- 
testante .il possesso del titolo di studio prescritto per l’ammis- 
i sione al concorso di cui al precedente art. 2, oppure il certifi- 
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cato rilasciato dallo stesso direttore didattico comprovante che 
il candidato ha superato gli esami di riconoscimento del grado 
di cultura elementare superiore; 


b) estratto (non è ammesso Il certificato) dell'atto di 
nascita rilasciato su carta legale da cui risulti che l'aspirante 
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande di ammissione abbia compiuto i 18 anni e non ol 
trepassato il limite massimo di età stabilito dal precedente arti- 
colo 2, lettera 8). 


Tale documento deve essere rilasciato dall'ufficiale di stato 
civile del comune di origine se il candidato è nato nel territorio 
della Repubblica, ovvero del comune presso il quale sia stato 
trascritto l’atto di nascita se il candidato è nato all’estero. 


Qualora detta trascrizione non sia stata ancora eseguita, i 
candidati nati all'estero potranno produrre un certificato della 
competente autorità consolare. La firma del funzionario che 
ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal Ministro 
per gli affari esteri o dalle autorità da esso delegate; 


c) certificato di cittadinanza italiana, su carta legale, ri 
lasciato dal sindaco del comune di origine o di residenza o 
dall'ufficiale di stato civile del comune di origine. Da tale do- 
cumento dovrà risultare che il candidato era in possesso del 
requisito anzidetto anche alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso; 


d) certificato di godimento dei diritti politici, su carta 
legale, rilasciato dal sindaco del comune di origine o di re- 
sidenza. Da tale documento dovrà risultare che il candidato 
era in possesso del requisito anzidetto anche alla data di sca- 
denza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 


Per i minori di anni 21 il certificato, la cui esibizione in 
ogni caso è obbligatoria, deve contenere la dichiarazione che 
il candidato non è incorso in alcuna delle cause che, a termini 
delle disposizioni vigenti, impediscano il possesso dei diritti 
politici; 

e) certificato generale del casellario giudiziale, su carta 
legale, rilasciato dal segretario della procura della Repubblica 
presso 11 tribunale competente per territorio. Tale documento 
non può essere sostituito con il certificato penale; 


f) certificato medico, su carta legale, rilasciato da un 
medico provinciale o militare ovvero dall'ufficiale sanitario del 
comune cli residenza, dal quale risulti che il candidato possiede 
l'idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato nello 
impiego al quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dello 
&ttestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione 
che la imperfezione stessa non menoma l'attitudine all'impiego 
al quale concorre. 


I candidati invalidi di guerra ed assimilati debbono pro- 
durre, ai sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiara- 
zione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante che lo 
invalido non abbia perduto ogni capacità lavorativa e che, per 
la natura e il grado della sua invalidità o mutilazione, non pos- 
sa riuscire di pregiudizio alla salute ed incolumità deì compagni 
di lavoro o alla sicurezza degli impianti e che sia idoneo a 
disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale concorre. 

Nella dichiarazione dovrà essere precisato che si è eseguito 
l'accertamento sierologico del sangue, ai sensi della citata legge 
25 luglio 1956, n. 837. 


L'amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso. 

La minorazione del sordomutismo non costituisce motivo 
di esclusione del candidato. Il medesimo dovrà tuttavia pre- 
sentare una dichiarazione di idoneità specifica all’esercizio 
dell'impiego per 11 quale concorre, rilasciata dal medico 
fiscale designato dall'amministrazione della pubblica istruzione 
con l'intervento di uno specialista in otorinolaringologia de- 
signato dall'Ente nazionale per la protezione e l’assistenza dei 
sordomuti; 


g) documento militare: copia aggiornata dello stato di 
servizio militare o del foglio matricolare a seconda che 1l 
candidato abbia prestato servizio militare quale ufficiale ovvero 
quale sottufficiale o militare di truppa. Tale documento deve 
essere in regola con le vigenti leggi sul bollo. 
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Sono tenuti a presentare copia del foglio matricolare anche 
i militari in congedo illimitato provvisorio (arruolati dagli 
organi di leva e tuttora in attesa della chiamata alle armi della 
propria classe oppure appartenenti a classi già chiamate alle 
armi, ma non ancora incorporati perchè ammessi ai benefici 
del ritardo o del rinvio previsti dalle vigenti disposizioni), non- 
chè i riformati in rassegna (dopo l'arruolamento, in sede di 
selezione attitudinale, o durante la prestazione del servizio alle 
armi). Gli ufficiali della Marina militare, i sottufficiali ed il 
personale del Corpo equipaggi militari marittimi, che si trovino 
nelle condizioni indicate nei precedenti capoversi, devono pre- 
sentare, rispettivamente, un estratto matricolare o un estratto 
del foglio matricolare. 


Coloro che siano stati dichiarati riformati o rivedibili dal 
competente consiglio di leva devono presentare un certificato 
di esito di leva rilasciato su carta legale dal sindaco del comune 
di origine o di residenza e vistato dalla commissione di leva. 
Per gli appartenenti alla leva del mare il certificato di esito 
di leva deve essere rilasciato dalla competente capitaneria di 
porto. 


Coloro che non siano stati ancora sottoposti alla visita di 
leva debbono produrre un certificato di iscrizione nelle liste 
di leva rilasciato su carta legale dal sindaco del comune di 
origine o di residenza. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà ac- 
certato d'ufficio a norma dell’art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati, impiegati ed operai di ruolo dell’amministra- 
zione statale, possono limitarsi a produrre i documenti di cui 
alle, lettere a) e f) del presente articolo (titolo di studio e cer- 
tificato medico) ma in tal caso sono tenuti a produrre la co- 
pia integrale dello stato di servizio civile aggiornata. 


I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
od in carriera continuativa (ufficiali in servizio di prima nomina, 
sottufficiali e militari di truppa) e quelli in servizio di poli 
zia quali appartenenti al Corpo di pubblica sicurezza possono 
presentare soltanto i seguenti documenti: 


1) titolo di studio; 
2) estratto dell'atto di nascita; 
3) certificato generale del casellario giudiziale. 


Certificato rilasciato su carta legale dal comandante del 
Corpo al quale appartengono comprovante la loro buona 
condotta e la loro idoneità fisica a coprire il posto al quale 
aspirano, Tale certificato dovrà contenere, inoltre, la dichiara- 
zione che il candidato è stato sottoposto all'accertamento sie 
rologico del sangue previsto dall’art. 7 della legge 25 luglio 
1956, n. 837. 

I documenti di cui alle lettere c), d), e) ed ) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito indicata nel primo comma 
dello stesso articolo. 

I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera i documenti di cui all’art. 27 della tabella B allegata al 
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, 
purchè esibiscano un certificato di povertà, ovvero dai docu- 
menti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indigen- 
za mediante citazione degli estremi dell'attestato dell’autorità 
di pubblica sicurezza. 

Non sono ammessi riferimenti a documenti prodotti a que 
sta o ad altra amministrazione o ad altri enti a qualsiasi titolo. 

Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà 
di fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici o ad atti ivi esistenti dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto. da comprovare. 

In tal caso essi dovranno indicare per tali documenti la 
autorità che li ha rilasciati e gli uffici presso cui sono de 
positati. 

I profughi anzidetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti nel presente decreto, sem- 
prechè siano riconosciuti idonei dall’amministrazione. 


Art. 10. 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina in prova 
con la qualifica di commesso e saranno destimati a prestare ser- 
vizio in una delle sedi degli uffici scolastici periferici della 
Liguria. 
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Dda Tirri sitio 


I vincitori non potranno ottenere il trasferimento nei primi 
cinque anni di servizio. 

Il periodo di prova ha la durata di sci mesi. Durante tale 
periodo avranno diritto al trattamenio economico della qualifica 
iniziale. -Ai vincitori del concorso i quali provenzano dalla 
stessa o da diversa amministrazione 0 de rivestano una quali 
fica con stipendio superiore a quello spettante nella nuova qua- 
lifica, compete il trattamento economico di cui all'art. 12 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28. dicembre 1970, 
n. 1079. ° 

Trascorso il periodo di prova i commessi in prova, .se ri- 
«conosciuti dal consiglio di amministrazione, saranno definiti 
vamente confermati nell'impiego stesso. 

Nel caso di giudizio sfavorevole alla nomina in ruolo, il 
periodo di prova è protratto di altri sei mesi, al termine dei 
quali, ove ii giudizio sia ancora sfavorevole, sarà dichiarata la 
risoluzione del rapporto d'impiego con decreto ministeriale mo- 
tivato. 

1 vincitori de 1 concorso che si trovino nelle condizioni pre- 
viste dall'art. 10, penultimo comma, del testo unico delle di 
sposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, sono esonerati dal periodo di prova. 


to sarà inviato alla Corte dei conti per la 
zetta «Ufficiale della Re- 


Ii presente decre 
registrazione e pubblicato nella Gaz 
pubblica italiana. 

Roma, addì 3 aprile 1974 


Il Ministro: MALFATTI 


«Registrato alla Corte dei conti, addì 30 gennaio 1975 
Registro n. 1 Istruzione, foglio n. 369 


ALLEGATO | 
Schema da seguire nella ‘compilazione della domanda 
(da inviarsi su carta legale) 


Al Ministero della pubblica istruzione - 
Direzione generale del personale e 
degli affari generali ed amministrativi 


- Divisione 1° - Roma 
LI: sSttoscritto: va Li 4 De, eso dl Ta n 
nato a . . è è . (provincia di . > 4 n n A) 
il . P 3 . e residente in . P E A È 
(provincia di do ), via . li "n i di 


chiede di essere ammesso al concorso per titoli per it conferi 

mento di tre posti di commesso in prova nel ruolo del personale 

della carriera ausiliaria addetto ‘agli uffici scolastici periferici 

della Liguria indetto con decreto ministeriale 3 aprile 1974. 
Dichiara sotto la propria responsabilità che: 


i: ha diritto all'aumento dei limiti di età, ai sensi dello 


art. 2 del bando perchè (1) . . l 5 ee: TENÙ Ri 

2) è cittadino italiano; 

3) è iscritto nelle liste elettorali del comune di . $ 
(oppure): non è iscritto nelle liste elettorali per il seguente 
motivo . . . na . n x . È . 

4) non ha riportato condanne pénali; dere ure):, ha DERE 
tato le seguenti condanne penali 


(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, "indulto, con: 
dono o perdono giudiziale): (2)... 0.0.0. 4 


5)-è in possesso del seguente titolo di studio: . da lat a 
conseguito presso: . * 5 È " . in data . P i 5: 


6) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posi 
zione è la seguente: . i È Ò . ape: A a E si 


7) è disposto in caso di nomina a prestare servizio presso 
gli uffici, scolastici periferici della Liguria; 


8) non è stato destituito o dispensato dall'impiego presso 


una pubblica amministrazione e non è stato dichiarato deca-. 


duto da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), 
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente 
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no 


TRISTI III IEEE PTT E TIITII 


della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'im. 
piego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile. 

AUla presente istanza allega i seguenti titoli e documenti 
valutabili ai sensi della tabella annessa al bando di concorso 
(allegato 2): 


1) . . . . . . . » . é ‘ . . 


-3) . . . n . ». . . . . . . . 
eccetera. 


Indirizzo presso il quale si desidera che venga inviata Da 
eventuale coniunicazione relativa al concorso: . 
(indicare anche il numero di codice di avviamento postale). 


(Data)... .0 


(Firma) p . . . Lo La . s i 


(la firma dell'aspirante dovrà essere autenticata da 
un notaio, dal segretario comunale del luogo in cui 
egli risiede oppure da uno dei pubblici ufficiali di 
cui all'art. 20 della legge 4 gennato 1968, n. 15. Per { 
dipendenti statali, in luogo della predetta. autentt 
cazione, è sufficiente il visto del capo dell’ ufficio 
presso il quale prestano servizio e per coloro che 
prestano servizio militare .il visto del comandante 
del reparto al quale essi appartengono). 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, 
avendo superato il limite massimo di età previsto dal bando, 
abbiano titoli che danno diritto all’elevazione del suddetto li- 
mite. 


(2) Indicare la data del provvedimento e l'autorità giudî 
ziaria che l'ha emesso, nonchè i procedimenti penali *even- 
tualmente pendenti, 


ALieGATO 2 


TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 


A) Titoli di studio (fino a punti 21): 
1) titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso: 


licenza. elementare o adempimento dell'obbligo scola. 
stico di cui al testo unico approvato con regio decreto 5 feb- 
braio 1928, n. 577, a seconda del voto riportato a partire da 
quello superiore al minimo: fino a punti 10; 


2) per l'ammissione al secondo anno di scuola secondaria 
di I° grado: punti 1; 


3) per l'ammissione al 3° anno di scuola secondaria di 


1° grado: punti 2; 
4) licenza di scuola secondaria di 1° grado: punti 5; . 
5) diploma di istituto secondario di secondo grado: punti 6. 
{I punti di cui ai numeri 2), 3) e 4) non si cumulano fra 
di loro). 
B) Titoli di servizio (fino a punti 20): 
1) servizio prestato senza demerito quale impiegato civile, 
di ruolo o non di ruolo o da salariato presso amministrazioni 
statali: punti 1 per ogni anno fino a punti 8; 
2) servizio prestato senza demerito presso amministra- 
zioni pubbliche non statali: punti 0,70 per anno fino a punti 7; 


3) servizio prestato . presso enti o associazioni ‘private, 
ditte, aziende od imprese commerciali, artigiane o industriali: 
punti 0,50 per ogni anno fino a punti S. 


La frazione di anno superiore a sei mesi si calcola per 
anno intero. 


C) Altri titoli (Fino al massimo di punti 9): 


1) per ogni idoneità conseguita in altri concorsi statali: 
punti 1 fino a punti 2; 


in concorsi indetti da 
punti i fino a punti 2; 


3) per il diploma di dattilografia: puniti 2,50; 
4) per il diploma di stenografia: punti 2,59, 


(1345) 


2) per ogni idoneità conseguita 
pubbliche amministrazioni non statali: 
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Concorso pubblico, per titoli, a diciotto posti di commesso 
in prova nel ruolo del personale della carriera ausiliaria 
dell’amministrazione centrale e deil'amministrazione sco- 
lastica periferica della pubblica istruzione per le sedi 
degli uffici scolastici periferici delle regioni Emilia-Roma- 
gna e Toscana, 


IL MINISTRO PER LA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Veduto il testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, aprovato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, contenente le norme di esecuzione del testo unico so- 
pra citato; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 di- 
cembre 1570, n. 1077, relativo al riordinamento delle carriere 
degli impiegati civili dello Stato; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 di 
cembre 1970, n. 1079; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 31 marzo 
1971, n. 283, concernente la revisione dei ruoli organici del per- 
sonale del Ministero della pubblica istruzione; 

Considerato che per inderogabili esigenze di servizio e di 
funzionalità è necessario provvedere all'assegnazione di com- 
messi agli uffici dell'amministrazione centrale della pubblica 
istruzione; 

Dato atto che il presente decreto viene emanato tenendo 
conto dei benefici previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, in 
materia di assunzione riservata agli invalidi ed agli altri aventi 
diritto; 


Decreta: 


Art, 1. 


E’ indetto, per le sedi degli uffici scolastici periferici della 
Emilia-Romagna e Toscana un concorso, per titoli, per il confe- 
rimento di diciotto posti di commesso in prova nel ruolo del per- 
sonale della carriera ausiliaria dell'amministrazione centrale e 
dell'amministrazione scolastica periferica della pubblica istru- 
zione. 


I posti messi a concorso 
Forlì , È : È E n a 7 ‘ 


sono ripartiti nel seguente modo: 
. posti n. 
Modena 5 nr at ch 3 è ui 
Parma sa ana pie Ce De ee ta na 
Reggio Emilia Rio ae di a pe MI a 


Firenze Litas . . . È p E . » >» 


Livorno © “in ©» un da è 0.00.» » 
Lucca 5 : . . si O s c . >» >» 
Pisa . 5 è è a è a È : . » » 


Pistoia . . + E a E î > «>» >» 


1 
2 
2 
1 
2 
Grosseto 0.00.06 44 
1 
3 
1 
2 
2 


Siena s, Calo a 4 moti ; 4: . » » 


Art. 2. 


Gli aspiranti di cui al precedente art. 1 devono soddisfare 
alle seguenti condizioni: 


A) Avere compiuto gli studi d'istruzione elementare. 


B) Avere compiuto, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande, il 18° anno di età c 
non oltrepassato il 32°. - 


Il limite massimo di età è elevato: 

1) di anni 2 per coloro che siano coniugati alla data di 
scadenza «el termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione al concorso, più un anno per ogni figlio vivente 
alla data medesima; 

2) di anni cinque per gli ex combattenti e categorie equi- 
parate. 

L’elevamento del limite massimo di età è fissato a 5 anni 
anche se l'interessato appartenga a più di una delle categorie 
di reduci 0 equiparati. 


: Sono esclusi dal beneficio di cui sopra coloro che abbiano 
riportato condanne per reati commessi durante il servizio mili- 
tare anche se sia successivamente intervenuta amnistia, indulto 
o commutazione di pena e coloro che si trovino nei casi pre- 
visti dall’art. 11 del decreto legislativo 4 marzo 1948, n. 137, rati. 
ficato con la legge 23 febbraio 1952, n. 93; 


3) il limite massimo è poi elevato ad anni 39: 


. a) per gli ex combaîtenti o assimilati decorati di meda- 
glia al valor militare o di croce di guerra al valor militare 
oppure per i promossi per merito di guerra; 


b) per i capì di famiglia numerosa costituita da almeno 
7 figli viventi. Sono equiparati ai figli viventi quelli caduti in 
guerra, 
Le elevazioni di cui al precedente n. 1) si cumulano con 
quelle contemplate ai numeri 2) e 3), purchè complessivamente 
non si superino i 40 anni; 


4) il limite massimo di età è protratto sino a 40 anni, 
ritenendosi però assorbita ogni altra elevazione eventualmente 
spettante, per coloro che abbiano riportato per comportamento 
contrario al regime fascista sanzioni penali o di polizia ovvero 
siano stati deportati o internati per motivi di persecuzione raz- 
ziale; 


5) il limite massimo di età è di 45 anni per il personale 
licenziato dagli enti di diritto pubblico e da altri enti sotto 
qualsiasi forma costituiti, soggetti alla vigilanza dello Stato o 
comunque interessanti la finanza statale, soppressi o messi in 
liquidazione in applicazione della legge 4 dicembre 1956, n. 1404; 


6) ai candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali 
non viene computato, agli effetti del limite massimo di età, il 
periodo intercorso tra il 5 settembre 1938 e il 9 agosto 1944, 
fermo restando il limite massimo di anni 40; 


7) il limite massimo di età è protratto a 55 anni, ritenen- 
dosi parimenti assorbita ogni altra elevazione eventualmente 
spettante, per gli appartenenti alle categorie indicate nell’arti. 
colo 1 della legge 2 aprile 1968, n, 482. 


Non sono ammessi a fruire di tale beneficio gli invalidi che 
abbiano perduto ogni capacità lavorativa e gli invalidi assegnati 
alla nona e decima categoria di pensione, ad eccezione di quelli 
contemplati dalle voci da 4 a 10 della categoria nona e da 3 a 
6 della categoria decima della tabella A allegata al decreto luo- 
gotenenziale 20 maggio 1917, n. 876, dalle voci 4, 6, 7, 8, 9, 10 e 
11 della tabella B del regio decreto 12 luglio 1923, n. 1491, richia- 
mato dalla legge 3 giugno 1950, n. 375, e dalle voci da 4 a 10 
della tabella B annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648; 


8) si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) del personale civile di ruolo in servizio nell’ammini. 
strazione statale e dei salariati di ruolo dello Stato; 


b) dei sottufficiali dell'Esercito, della Marina e della 
Aeronautica che, in applicazione dei decreti legislativi del Capo 
provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500, e 5 settembre 
1947, n. 1220, siano cessati dal servizio a domanda o anche di 
autorità e non siano stati contemporaneamente reimpiegati co- 
me civili; 

c) degli ufficiali e dei sottufficiali in servizio perma- 
nente dell’Esercito, della Marina e dell'Aeronautica e dei Corpi 
della guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e 
degli agenti di custodia, nonchè dei vicebrigadieri, graduati e 
militari di truppa in servizio continuativo dell'Arma dei cara- 
binieri e dei corpi predetti. 


C) Essere cittadini italiani. Sono equiparati ai citta:lini 
dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 


D) Avere il godimento dei diritti politici e non essere in- 
corsi, qualora non abbiano raggiunto la maggiore età, in alcuna 
delle cause che ne impediscano il possesso. 


E) Avere sempre tenuto buona condotta civile e morale, 


F) Avere l'idoneità fisica al servizio continuativo ed in- 
condizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. 


G) Avere adempiuto agli obblighi imposti dalle leggi sul 
reclutamento militare. 

Non possono essere ammessi al concorso a norma dell’arti. 
colo 2, comma quinto, del testo unico delle disposizioni concer- 
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, co- 
loro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione nè possono parteciparvi, a norma 
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dell'art. 128, secondo comma, del citato testo unico, coloro che 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell'art. 127, lettera d), dello stesso testo unico, per aver conse- 
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Art. 3. 


Le domande di ammissione, indirizzate al Ministero della 
pubblica istruzione - Direzione generale del personale e degli 
affari generali e amministrativi - Divisione 1°, redatte su carta 
da bollo da L. 700 e firmate dagli aspiranti, dovranno essere 
presentate o fatte pervenire al Ministero della pubblica istru- 
mone - Direzione generale del personale e degli affari generali 
e amministrativi - Divisione 1°, entro il termine perentorio di 
giorni trenta che decorre dal giorno di pubblicazione del pre- 
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


La data di arrivo delle domande è stabilita dal timbro a 
calendario apposta su di esse dalla Direzione generale del per- 
sonale e degli affari generali e amministrativi. 

Si considerano pervenute in tempo utile le domande spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter- 
mine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del. 
l’ufficio postale accettante. 


Nelle domande, di cui si allega uno schema esemplificativo, 
gli aspiranti dovranno dichiarare: 


a) nome e cognome (scritti in carattere stampatello se la 
domanda non sia dattiloscritta); 


b) la data e il luogo di nascita (i candidati che abbiano su- 
perato il limite massimo di età previsto dal primo comma della 
lettera B) del precedente art. 2 dovranno indicare al fine della 
ammissione al concorso stesso i titoli posseduti che danno di- 
ritto all’elevazione del suddetto limite e che consentono di 
‘prescindere dal limite medesimo); 


c) il possesso della cittadinanza italiana; 


d) 11 comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, 
ovvero 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 


e) l'immunità da condanne penali o le eventuali condanne 
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventual. 
‘mente pendenti a loro carico; 


f) il titolo di studio; 
8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
h) il proprio domicilio e recapito al quale si desidera che 
siano trasmesse le eventuali comunicazioni; 


t) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego 
presso una pubblica amministrazione: e di non essere stati di- 
chiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, 
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver con- 
seguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 


1) di essere disposti, in caso di nomina, a prestare servi 
zio presso qualsiasi sede degli uffici scolastici periferici della 
Emilia-Romagna e Toscana. 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda, 
dovrà essere autenticata da un notaio, o dal segretario comu- 
nale del luogo in cui gli aspiranti stessi risiedono oppure da uno 
dei pubblici ufficiali di cui all'art. 20 della legge 4 gennaio 1968, 
n. 15. Per i dipendenti statali, in luogo della predetta autentica- 
zione, è sufficiente jl visto del capo dell'ufficio presso il quale 
prestano servizio. 


Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre il ter- 
mine stabilito nel presente articolo. Del pari non si terrà conto 
delle domande che non contengono tutte le dichiarazioni ri- 
chieste nel presente articolo circa il possesso dei requisiti ne- 
cessari per l'ammissione al concorso e ripo:tate nello schema di 
domanda allegato al bando. 


Nelle domande dovranno essere elencati i titoli di cui al 
successivo art. 4. 


Art. 4. 


Alla domanda di ammissione al concorso dovranno essere 
allegati i documenti ufficiali in originale o in copia autenticata 
che comprovino il possesso dei titoli indicati nella tabella di 
valutazione ‘annessa al presente decreto (allegato 2). 

Ai fini della predetta valutazione il documento attestante 
il possesso del titolo di studio prescritto per l'ammissione al con- 
corso dovrà contenere l'indicazione dei voti conseguiti nelle sin- 
gole materie. 

Non saranno presi in considerazione i titoli che perverranno 
al Ministero dopo il termine utile per la presentazione delle do- 
mande di partecipazione al concorso. 

Del pari non saranno valutati i titoli già prodotti a questa 
o ad altra amministrazione cui dovesse essere fatto riferimento. 

L'amministrazione non assume alcun impegno per la resti 
tuzione dei titoli. 


Art. 5. 


I requisiti per cttenere l'ammissione al concorso debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile. per 
la presentazione delle domande. 

I requisiti che diano titolo di precedenza o preferenza per 
la nomina al posto, anche se vengono ad essere posseduti dopo 
la scadenza del termine utile per la presentazione delle do- 
mande, possono essere documentati entro il termine stabilito 
dal successivo art. 8. 


Art. 6. 


La commissione sarà costituita ai sensi dell’art. 3, comma 
quarto, del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686. 

L'esame e ia valutazione dei titoli dei concorrenti saranno 
effettuati in base alla tabella di cui all’allegato-2. 


Art. 7. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà for- 
mata secondo l'ordine derivante dalla somma dei coefficienti 
numerici attribuiti dalla commissione esaminatrice ai titoli pos- 
seduti dai candidati. 


A parità di merito saranno applicate le differenze pre- 
viste dall'art. 5, comma quarto, del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, nu- 
mero 3 e successive integrazioni. 

Saranno dichiarati vincitori i primi graduati in numero cor- 
rispondente a quello dei posti messi a concorso. 

Nel caso che i posti messi a concorso con il presente de- 
creto risultino scoperti per rinuncia o decadenza dei vincitori 
si procederà alla nomina di altri candidati secondo l'ordine di 
graduatoria. 

Con decreto ministeriale sarà approvata la graduatoria ge- 
nerale di merito formata dalla suddetta commissione e sa- 
ranno dichiarati i vincitori, sotto condizione dell'accertamento 
del possesso dei requisiti per l'ammissione all'impiego. 

La graduatoria generale di merito e quella dei vincitori 
saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del Ministero della 
pubblica istruzione. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso da 
pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dal giorno 
della pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre 
il termine per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 


I concorrenti che siano stati compresi nella graduatoria di 
merito e che possano far valere titoli validi ai fini della pre- 
ferenza a paritè di merito o della riserva dei posti in ordine alla 
determinazione della graduatoria dei vincitori, debbono far 
pervenire al Ministero della pubblica istruzione - Direzione 
generale del personale e degli affari generali e amministrativi - 
Divisione 1°, entro il termine perentorio di giorni venti, che 
decorre dal giorno di ricevimento dell'apposita comunicazione 
i documenti attestanti il possesso di questi titoli, rilasciati dalle 
autorità competenti e redatti nella forma prescritta dalle vi- 
genti disposizioni. 
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Art. 9. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria generale 
di merito e dichiarati vincitori del concorso dovranno pre- 
sentare o far pervenire al Ministero della pubblica istruzione 
- Direzione generale del personale e degli affari generali e 
amministrativi + Divisione 1* entro il termine perentorio di 
trenta giorni, che decorre dal giorno in cui avranno ricevuto 
il relativo invito, i seguenti documenti: 


a) titolo di studio: pagella scolastica o certificato, su 
carta legale, rilasciato dal competente direttore didattico at- 
testante il possesso del titolo di studio prescritta per l’ammis- 
sione al concorso di cui al precedente art. 2, oppure il certifi- 
cato rilasciato dallo stesso direttore didattico comprovante che 
il candidato ha superato gli esami di riconoscimento del grado 
di cultura elementare superiore; 


b) estratto (non è ammesso 1l certificato) dell’atto di 
nascita rilasciato su carta legale da cui risulti che l'aspirante 
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande di ammissione abbia compiuto i 18 anni e non ol 
trepassato il limite massimo di età stabilito dal precedente arti- 
colo 2, lettera 8); 


Tale documento deve essere rilasciato dall'ufficiale di stato 
civile del comune di origine se il candidato è nato nel territorio 
della Repubblica, ovvero del comune presso il quale sia stato 
trascritto l’atto di nascita se il candidato è nato all’estero. 


Qualora detta trascrizione non sia stata ancora eseguita, i 
candidati nati all’estero potranno produrre un certificato della 
competente autorità consolare. La firma del funzionario che 
ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal Ministro 
per gli affari esteri o dalle autorità da esso delegate; 


c) certificato di cittadinanza italiana, su carta legale, ri- 
lasciato dal sindaco del comune di origine o di residenza o 
dall'ufficiale di stato civile del comune di origine. Da tale do- 
cumento dovrà risultare che il candidato era in possesso del 
requisito anzidetto anche alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso; 


d) certificato di godimento dei diritti politici, su carta 
legale, rilasciato dal sindaco del comune di origine o di re- 
sidenza. Da tale documento dovrà risultare che il candidato 
era in possesso del requisito anzidetto anche alla data di sca- 
denza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 


Per i minori di anni 21 il certificato, la cui esibizione in 
ogni caso è obbligatoria, deve contenere la dichiarazione che 
1) candidato non è incorso in alcuna delle cause che, a termini 
delle disposizioni vigenti, impediscano il possesso dei diritti 
politici; 

e) certificato generale del casellario giudiziale, su carta 
legale, rilasciato dal segretario della procura della Repubblica 
presso il tribunale competente per territorio. Tale documento 
non può essere sostituito con il certificato penale; 


f) certificato medico, su carta legale, rilasciato da un 
medico provinciale o militare ovvero dall'ufficiale sanitario del 
comune di residenza, dal quale risulti che il candidato possiede 
l'idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato nello 
impiego al quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dello 
attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un, istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione 
che la imperfezione stessa non menoma l'attitudine all'impiego 
al quale concorre. 

I candidati invalidi di guerra ed assimilati debbono pro- 
durre, ai sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiara- 
zione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante che lo 
invalido non abbia perduto ogni capacità lavorativa e che, per 
la natura e il grado della sua invalidità ‘o mutilazione, non pos- 
sa riuscire di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni 
di lavoro o alla sicurezza degli impianti e che sia idoneo a 
disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale concorre. 

Nella dichiarazione dovrà essere precisato che si è eseguito 
l'accertamento sierologico del sangue, ai sensi della citata legge 
25 luglio 1956, n. 837. 

L'amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso. 


La minorazione del sordomutismo non costituisce motivo 
di esclusione del candidato. Il medesimo dovrà tuttavia pre- 
sentare una dichiarazione di idoneità specifica all'esercizio 
dell'impiego per il quale concorre, rilasciata dal medico 
fiscale designato dall'amministrazione della pubblica istruzione 
con l'intervento di uno specialista in otorinolaringologia de- 
signato dall'Ente nazionale per la protezione e l’assistenza dei 
sordomuti; 

g) documento militare: copia aggiornata dello stato di 
servizio militare o del foglio matricolare a seconda che il 
candidato abbia prestato servizio militare quale ufficiale ovvero 
quale sottufficiale o militare di truppa. Tale documento deve 
essere in regola con le vigenti leggi sul bollo. 


Sono tenuti a presentare copia del foglio matricolare anche 
i militari in congedo illimitato provvisorio (arruolati dagli 
organi di leva e tuttora in attesa della chiamata alle armi della 
propria classe oppure appartenenti a classi già chiamate alle 
armi, ma non ancora incorporati perchè ammessi ai benefici 
del ritardo o del rinvio previsti dalle vigenti disposizioni, non- 
chè i riformati in rassegna (dopo l'arruolamento, in sede di 
selezione attitudinale, o durante la prestazione del servizio alle 
armi). Gli ufficiali della Marina militare, i sottufficiali ed il 
personale del Corpo equipaggi militari marittimi, che si trovino 
nelle condizioni indicate nei precedenti capoversi, devono pre- 
sentare, rispettivamente, un estratto matricolare o un estratto 
del foglio matricolare. 

Coloro che siano stati dichiarati riformati o rivedibili dal 
competente consiglio di leva devono presentare un certificato 
di esito di leva rilasciato su carta legale dal sindaco del comune 
di origine o di residenza e vistato dalla commissione di leva. 
Per gli appartenenti alla leva del mare il certificato di esito 
di leva deve essere rilasciato dalla competente capitaneria di 
porto. 

Coloro che non siano stati ancora sottoposti alla visita di 
leva debbono produrre un certificato di iscrizione nelle liste 
di leva rilasciato su carta legale dal sindaco del comune di 
origine o di residenza. 

Il requisito della buona condotta morale o civile sarà ac- 
certato d'ufficio a norma dell’art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 

I candidati, impiegati ed operai di ruolo dell’amministra- 
zione statale, possono limitarsi a produrre i documenti di cui 
alle lettere a) e f) del presente articolo (titolo di studio e cer- 
tificato medico) ma in tal caso sono tenuti a produrre la co- 
pia integrale dello stato di servizio civile aggiornata. 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
od in carriera continuativa (ufficiali in servizio di prima nomina, 
sottufficiali e militari di truppa) e quelli in servizio di poli- 
zia quali appartenenti al Corpo di pubblica sicurezza possono 
presentare soltanto i seguenti documenti: 


1) titolo di studio; 
2) estratto dell’atto di nascita; 
3) certificato generale del casellario giudiziale. 


Certificato rilasciato su carta legale dal comandante del 
Corpo al quale ‘appartengono comprovante la loro buona 
condotta e la loro idoneità fisica a coprire il posto al quale 
aspirano. Tale certificato dovrà contenere, inoltre, la dichiara- 
zione «che il candidato è stato sottoposto all'accertamento sie 
rologico del sangue previsto dall'art. 7 della legge 25 luglio 
1956, n. 837. 

I documenti di cui alle lettere c), d), e) ed f) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito indicata nel primo comma 
dello stesso articolo. 

I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera i documenti di cui all'art. 27 della tabella B allegata al 
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, 
purchè esibiscano un certificato di povertà, ovvero dai docu- 
menti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indigen- 
za mediante citazione degli estremi dell’attestato delle autorità 
di pubblica sicurezza. 

Non sono ammessi riferimenti a documenti prodotti a que 
sta o ad altra amministrazione o ad altri enti a qualsiasi titolo. 

Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà 
di fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici o ad atti ivi esistenti dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. 

In tal caso essi dovranno indicare per tali documenti la 
autorità che li ha rilasciati e gli uffici presso cui sono de 
positati. 
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I profughi anzidetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
clocumenti diversi da quelli richiesti nel presente decreto, sem- 
preché siano riconosciuti idonei dall’amministrazione. 


Art. 10. 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina in prova 
con la qualifica di commesso e saranno destinati a prestare ser- 
vizio in una delle sedi degli uffici scolastici periferici delle 
regioni Emilia-Romagna e Toscana. 

I vincitori non potranno ottenere il trasferimento nei primi 
cinque anni di servizio. 

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Durante tale 
periodo avranno diritto al trattamento economico della qualifica 
iniziale. Ai vincitori del concorso 1 quali provengano dalla 
stessa o da diversa amministrazione o che rivestano una quali. 
fica con stipendio superiore a quello ‘spettante nella nuova qua- 
lifica, compete il trattamento economico di cui all'art. 12 del 
clecreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1079. 

Trascorso il periodo di prova i commessi in prova, se ri- 

conosciuti dal consiglio di amministrazione, saranno definiti 
vamente confermati nell’impiego stesso. 
, Nel caso di giudizio sfavorevole alla nomina in ruolo, il 
periodo di prova è protratto di altri sei mesi, al termine dei 
quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, sarà dichiarata la 
risoluzione del rapporto d'impiego con decreto ministeriale mo- 
tivato. 

I vincitori del concorso che si trovino nelle condizioni pre- 
viste dall’art. 10, penultimo comma, del testo unico delle di- 
sposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, sono esonerati dal periodo di prova. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 


registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re 
pubblica italiana. 
Roma, addì 3 aprile 1974 
Il Ministro: MALFATTI 


Registrato alla Corte dei conti, addì % gennaio 1975 
Registro n. 7 Istruzione, foglio n. 367 


ALLEGATO 1 


Schema da seguire nella compilazione della domanda 
(da inviarsi su carta legale) 


Al Ministero della pubblica istruzione - 
Direzione generale del personale e 
degli affari generali ed amministrativi 
- Divisione 1* - RoMA 


Il sottoscritto : POME" . o Se n 
rato a. . . (provincia di ; ) 
il A 4 » e residente in . . 
(provincia di . . .), via . 7 .n 


chiede di essere ammesso al concorso per titoli per il conferi- 
mento di diciotto posti di commesso in prova nel ruolo del per- 
sonale della carriera ausiliaria addetto agli .ffici scolastici peri- 
ferici dell'EmiliaRomagna e Toscana indetto con decreto mini- 
steriale 3 aprile 1974. 
Dichiara sotto la propria responsabilità che: 

1) ha diritto all'aumento dei limiti di età, ai sensi dello 
art. 2 del bando perchè (1) . . s 

2) è cittadino italiano; 

3) è iscritto nelle liste elettorali del comune di . 


(oppure): non è iscritto nelle liste elettorali per il seguente 
motivo , . È . . DI 

4) non ha riportato condanne penali; (oppure): ha ripor- 
tato le seguenti condanne penali . . 

(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con- 
dono o perdono giudiziale): (2) . . » 
5) è in possesso del seguente titolo di studio: . . . 
conseguito presso i : +, IM data. . 


6) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posi- 
zione è la seguente: . n " p . + 4 


: 7) è disposto in caso di nomina a prestare servizio presso 
gli uffici scolastici periferici dell'’EmiliaRomagna e Toscana; 
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8) non è stato destituito o dispensato dall'impiego presso 
uria pubblica amministrazione e non è stato dichiarato deca- 
duto da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), 
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Présidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’im- 
piego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile. i 

Alla presente istanza allega i seguenti titoli e documenti 
valutabili ai sensi della tabella annessa al bando di concorso 
(allegato 2): 


eccetera. 

Indirizzo presso il quale si desidera che venga inviata ogni 
eventuale comunicazione relativa al concorso: . CINE” . è 
(indicare anche il numero di codice di avviamento postale). - 

(Data) . 3 a sa z v 
(Firma) 7 P ” , i P . F i 


(la firma dell’aspirante dovrà essere autenticata da 
un notaio, dal segretario comunale del luogo in cui 
egli risiede oppure da uno dei pubblici ufficiali di 
cui all'art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. Per i 
dipendenti statali, in Tuogo della predetta autenti- 
cazione, è sufficiente il visto del capo dell'ufficio 
presso 1l quale prestano servizio e per coloro che 
prestano servizio militare il visto del comandante 
del reparto al quale essi appartengono). 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, 
avendo superato il limite massimo di età previsto dal bando, 
abbiano titoli che danno diritto all’elevazione del suddetto li- 
mite. 


. (2) Indicare la data del provvedimento e l'autorità giudi- 
ziaria che l’ha emesso, nonchè i procedimenti penali eventual 
mente pendenti, 


ALLEGATO 2 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 


A) Titoli di studio (fino a punti 21): 
1) titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso: 


licenza elementare o adempimento dell'obbligo scola- 
stico di cui al testo unico approvato con regio decreto 5 feb- 
braio 1928, n. 577, a seconda .del voto riportato a partire da 
quello superiore al minimo: fino a punti 10; 
2) per l'ammissione al secondo anno di scuola secondaria 
di 1° grado: punti 1; 
3) per l'ammissione al 3° anno di scuola secondaria di 
1° grado: punti 2; 
4) licenza di scuola secondaria di 1° grado: punti 5; 
5) diploma di istituto secondario di secondo grado: punti 6. 
(I punti di cui ai numeri 2), 3) e 4) non si cumulano fra 
di loro). ° 
B) Titoli di servizio (fino a punti 20): 
1) servizio prestato senza demerito quale impiegato civile 
di ruolo o non di ruolo o da salariato presso amministrazioni 
statali: punti 1 per ogni anno fino a punti 8; 
2) servizio prestato senza demerito presso amministra- 
zioni pubbliche non statali: punti 0,70 per anno fino a punti 7; 
3) servizio prestato presso enti o associazioni private, 
ditte, aziende od imprese commerciali, artigiane o industriali: 
punti 0,50 per ogni anno fino a punti 5. 
La frazione di anno superiore a sei mesi si calcola per 
anno intero. 
C) Altri titoli (fino al massimo di punti 9): 
1) per ogni idoneità conseguita in altri concorsi statali: 
punti 1 fino a punti 2; 
2) per cgni idoneità conseguita in concorsi indetti da 
pubbliche amministrazioni non statali: punti 1 fino a punti 2; 
3) per il diploma di dattilografia: punti 2,59; 
4) per il diploma di stenografia: punti 2,50, 


(1346) 
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Concorso pubblico, per titoli, a sette posti di commesso 
in prova nel ruolo del personale della carriera ausiliaria 
dell’amministrazione centrale e dell'amministrazione sco- 
lastica periferica della pubblica istruzione per le sedi 
degli uffici scolastici periferici delle regioni Abruzzi e 


Le elevazioni di cui al precedente n. 1) si cumulano con 


quelle contemplate ai numeri 2) e 3), purchè complessivamente 
non si superino i 40 anni; 


È 4) il limite massimo di età è protratto sino a 40 anni, 
ritenendosi però assorbita ogni altra elevazione eventualmente 


Marche. 


IL MINISTRO PER LA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Veduto il testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto 


del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 
Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 


1957, n. 686, contenente le norme di esecuzione del testo unico so- 


pra citato; 


Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 di- 
cembre 1970, n. 1077, relativo al riordinamento delle carriere 
degli impiegati civili dello Stato; 


Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 di- 
cembre 1970, n. 1079; 


Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 31 marzo 


1971, n. 283, concernente la revisione dei ruoli organici del per- 


sonale del Ministero della pubblica istruzione; 


Considerato che per inderogabili esigenze di servizio e di 
funzionalità è necessario provvedere all'assegnazione di com- 
messi agli uffici dell’amministrazione centrale della pubblica 
istruzione; 

Dato atto che il presente decreto viene emanato tenendo 
conto dei benefici previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, in 
materia di assunzione riservata agli invalidi ed agli altri aventi 
diritto; 


Decreta: 


Art. I. 


E’ indetto, per le sedi degli uffici scolastici periferici degli 
Abruzzi e Marche un concorso per titoli per il conferimento di 
sette posti di commesso in prova nel ruolo del personale della 
carriera ausiliaria dell’amministrazione centrale e dell’ammini- 
strazione scolastica periferica della pubblica istruzione. 


I posti messi a concorso sono ripartiti nel seguente modo: 


L'Aquila sio. = Ue E 3 È 5 .  postin. 4 

Pescara bro © de 3: Us-mpos- de. ta » »l 

Ascoli Piceno . . su dd ce fa BM La » »2 
Art. 2. 


Gli aspiranti di cui al precedente art. 1 devono soddisfare 
alle seguenti condizioni: 


A) Avere compiuto gli studi d’istruzione elementare. 


B) Avere compiuto, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande, il 18° anno di età e 
non oltrepassato il 32°. 


Il limite massimo di età è elevato: 


1) di amni 2 per coloro che siano coniugati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione al concorso, più un anno per ogni figlio vivente 
alla data medesima; 


2) di anni cinque per 
parate. 

L'elevamento del limite massimo di età è fissato a 5 anni 
anche se l'interessato appartenga a più di una delle categorie 
di reduci o equiparati. 

Sono esclusi dal beneficio di cui sopra coloro che abbiano 
riportato condanne per reati commessi durante il servizio mili- 
tare anche se sia successivamente intervenuta amnistia, indulto 
o commutazione di pena e coloro che si trovino nei casi pre- 
visti dall'art. 11 del decreto legislativo 4 marzo 1948, n. 137, rati- 
ficato con la legge 23 febbraio 1952, n. 93; 


3) il limite massimo è poi elevato ad anni 39: 


a) per gli ex combattenti o assimilati decorati di meda- 
glia al valor militare o di croce di guerra al valor militare 
oppure per 1 promossi per merito di guerra; 


gli ex combattenti e categorie equi- 


b) per i capi di famiglia numerosa costituita da almeno 


7 figli viventi. Sono equiparati ai figli viventi quelli caduti in 
guerra. 


spettante, per coloro che abbiano riportato per comportamento 
contrario al regime fascista sanzioni penali o di polizia ovvero 


siano stati deportaii o internati per motivi dî persecuzione raz- 
ziale; 


. 5) il limite massimo di età è di 45 anni per il personale 
licenziato dagli enti di diritto pubblico o da altri enti sotto 
qualsiasi forma costituiti, soggetti alla vigilanza dello. Stato-o 
comunque interessanti la finanza statale, soppressi o messi in 
liquidazione in applicazione della legge 4 dicembre 1956, n. 1404; 


6) ai candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali 
non viene computato, agli effetti del limite massimo di età, il 
periodo intercorso tra il 5 settembre 1938 e .il 9 agosto 1944, 
fermo restando il limite massimo di anni 40; 


7) il limite massimo di età è protratto a 55 anni, ritenen- 
dosi parimenti assorbita ogni altra elevazione eventualmente 
spettante, per gli appartenenti alle categorie indicate nell’arti- 
colo 1 della legge 2 aprile 1968, n. 482. 


Non sono ammessi a fruire di tale beneficio gli invalidi che 
abbiano perduto ogni capacità lavorativa e gli invalidi assegnati 
alla nona e decima categoria di pensione, ad eccezione di quelli 
contemplati dalle voci da 4 a 10 della categoria nona e da 3 a 
6 della categoria decima della tabella A allegata al decreto luo- 
gotenenziale 20 maggio 1917, n. 876, dalle voci 4, 6, 7, 8,9, 10 e 
11 della tabella B del regio decreto 12 luglio 1923, n. 1491, richia- 
mato dalla legge 3? giugno 1950, n. 375, e dalle voci da 4 a 10 
della tabella B annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648; 


8) si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


. d del personale civile di ruolo in servizio nell'’ammini- 
strazione statale e dei salariati di ruolo dello Stato; 


b) dei sottufficialì dell’Esercito, della Marina e della 
Aeronautica che, in applicazione dei decreti legislativi del Capo 
provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500, e 5 settembre 
1947, n. 1220, siano cessati dal servizio a domanda o anche di 
autorità e non siano stati contemporaneamente reimpiegati co- 
me civili; 

c) degli ufficiali e dei sottufficiali in servizio perma- 
nente dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica e dei Corpi 
della guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e 
degli agenti di custodia, nonchè dei vicebrigadieri, graduati e 
militari di truppa in servizio continuativo dell'Arma dei cara- 
binieri e dei corpi predetti. 


C) Essere cittadini italiani. Sono equiparati ai cittadini 
dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 


D) Avere il godimento dei diritti politici e non essere in. 
corsi, qualora non abbiano raggiunto la maggiore età, in alcuna 
delle cause che ne impediscano il possesso. 


E) Avere sempre tenuto buona condotta civile e morale. 


F) Avere l’idoneità fisica al servizio continuativo ed in- 
condizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. 


G) Avere adempiuto agli obblighi imposti dalle leggi sul 
reclutamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso a norma dell’arti- 
colo 2, comma quinto, del testo unico delle disposizioni concer- 
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, co- 
loro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione nè possono parteciparvi, a norma 
dell'art. 128, secondo comma, del citato testo unico, coloro che 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell'art. 127, lettera d), dello stesso testo unico, per aver conse- 
guito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Art. 3. 


Le domande di ammissione, indirizzate al Ministero della 
pubblica istruzione - Direzione generale del Personale e degli 
affari generali e amministrativi - Divisione 1°, redatte su carta 
da bollo da L. 700 e firmate dagli aspiranti, dovranno essere 
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presentate o fatte pervenire al Ministero della pubblica istru- 
zione - Direzione generale del personale e degli affari generali 
e amministrativi - Divisione 1*, entro il termine perentorio di 
giorni trenta che decorre dal giorno di pubblicazione del pre- 
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

La data di arrivo delle domande è stabilita dal timbro a 
calendario apposto su di esse dalla Direzione generale del per- 
sonale e degli affari generali e- amministrativi. 

Si considerano pervenute in tempo utile le domande spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter- 
mine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del 
l'ufficio postale accettante. 


Nelle domande, di cui si allega uno schema esemplificativo, 
gli aspiranti dovranno dichiarare: 


a) nome e cognome (scritti in carattere stampatello se la 
domanda non sia dattiloscritta); 


b) la data e il luogo di nascita (i candidati che abbiano su- 
perato il limite massimo di età previsto dal primo comma della 
lettera B) del precedente art. 2 dovranno indicare al fine della 
ammissione al concorso stesso i titoli posseduti che danno di- 
‘mito all'elevazione del suddetto limite e che consentono di 
‘prescindere dal limite medesimo); 


c) il possesso della cittadinanza italiana; 


d) 1 comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, 
ovvero 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 


e) l'immunità da condanne penali o le eventuali condanne 
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventual- 
mente pendenti a loro carico; 


f) il titolo di studio; 
2) la loro posizione nei riguardi 


h) il proprio domicilio e recapito al quale si desidera che 
siano trasmesse le eventuali comunicazioni; 


i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione c di non essere stati di- 
chiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, 
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver con- 
seguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

1) di essere disposti, in caso di nomina, a prestare servi. 
zio presso qualsiasi sede degli uffici scolastici periferici degli 
Abruzzi e Marche. 


egli obblighi militari; 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda, 
dovrà essere autenticata da un notaio, o dal segretario comu- 
nale del luogo in cui gli aspiranti stessi risiedono oppure da uno 
dei pubblici ufficiali di cui all'art. 20 della legge 4 gennaio 1968, 
mn. 15. Per i dipendenti statali, in luogo della predetta autentica- 
zione, è sufficiente il visto del capo dell'ufficio presso il quale 
prestano servizio. 


Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre il ter- 
mine stabilito nel presente articolo. Del pari non si terrà conto 
delle domande che non contengono tutte le dichiarazioni ri- 
chieste nel presente articolo circa il possesso dei requisiti ne- 
cessari per l'ammissione al concorso e riportate nello schema di 
domanda allegato al bando. 


Nelle domande dovranno essere elencati i titoli di cui al 
successivo art, 4. 


Art. 4, 


Alla domanda di ammissione al concorso dovranno essere 
allegati i documenti ufficiali in originale o in copia autenticata 
che comprovino il possesso dei titoli indicati nella tabella di 
valutazione annessa al presente decreto (allegato 2). 


Ai fini della predetta valutazione il documento attestante 
11 possesso del titolo di studio prescritto per l'ammissione al con- 
corso dovrà contenere l'indicazione dei voti conseguiti nelle sin- 
giole materie. 


Non saranno presi in considerazione i titoli che perverranno 
al Ministero dopo il termine utile per la presentazione delle do- 
tuande di partecipazione al concorso. 


Del pari non saranno valutati i titoli già prodotti a questa 
o ad altra amministrazione cui dovesse essere fatto riferimento. 


L'amministrazione non assume alcun impegno per la resti 
tuzione dei titoli. 


Art. 5. 


i requisiti per ottenere l'ammissione al concorso debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande. 

I requisiti che diano titolo di. precedenza o preferenza per 
la nomina al posto, anche se vengono ad essere posseduti dopo 
la scadenza del termine utile per la presentazione delle do- 
mande, possono essere documentati entro il termine stabilito 
dal successivo art. 8. 


Art. 6. 


La commissione sarà costituita ai sensi dell'art. 3, comma 
quarto, del decreto del. Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686. 


L'esame e la valutazione dei titoli dei concorrenti saranno 
effettuati in base alla tabella di cui all’allegato 2. 


Art. 7. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà for- 
mata secondo l'ordine derivante dalla somma dei coefficienti 
numerici attribuiti dalla commissione esaminatrice ai titoli pos- 
seduti dai candidati. 


A parità di merito saranno applicate ]e differenze pre 
viste dall'art. 5, comma quarto, del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, nu- 
mero 3 e successive integrazioni. 

Saranno dichiarati vincitori i primi graduati in numero cor- 
rispondente a quelio dei posti messi a concorso. 


Nel caso che i posti messi a concorso con il presente de 
creto risultino scoperti per rinuncia o decadenza dei vincitori 
si procederà alla nomina di altri candidati secondo l’ordine di 
graduatoria. 

Con decreto ‘ministeriale sarà approvata la graduatoria ge 
nerale di merito formata dalla suddetta Commissione e sa- 
ranno dichiarati i vincitori, sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dci requisiti per l'ammissione all'impiego. 

La graduatoria generale di merito e quella dei vincitori 
saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del Ministero della 
pubblica istruzione. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso da 
pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dal giorno 
della pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre 
il termine per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 


I concorrenti che siano stati compresi nella graduatoria di 
merito e che possano far valere titoli validi ai fini della pre 
ferenza a parità di merito o della riserva dei posti in ordine alla 
determinazione della graduatoria dei vincitori, debbono far 
pervenire al Ministero della pubblica istruzione - Direzione 
generale del personale e degli affari generali e amministrativi - 
Divisione 1°, entro il termine perentorio di giorni venti, che 
decorre dal giorno di ricevimento dell'apposita comunicazione 
i documenti attestanti il possesso di questi titoli, rilasciati dalle 
autorità competenti e redatti nella forma prescritta dalle vi 
genti disposizioni, 


Art. 9. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria generale 

di merito e dichiarati vincitori del concorso dovranno pre 

sentare o far pervenire al Ministero della pubblica istruzione 

Direzione generale del personale e degli affari generali e 

amministrativi - Divisione 1*, entro il termine perentorio di 

trenta giorni, che decorre dal giorno in cui avranno ricevuto il 
relativo invito, i seguenti documenti: 

a) titolo di studio: pagella scolastica o certificato, su 
carta legale, rilasciato dal competente direttore didattico at- 
testante il possesso del titolo di studio prescritto per l’ammis 
sione al concorso di cui al precedente art. 2, oppure il certifi- 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 61 del 5 marzo 1975 29 


cato rilasciato dallo stesso direttore didattico comprovante che 


| RITA TZTI AG NI I MT 


I TTTTOe 


Sono tenuti a presentare copia del foglio matricelare anche 


i candidato ha superato gli esami di riconoscimento del grado |i militari in congedo illimitato provvisorio (arruolati dagli 


di cultura elementare superiore; 


b) estratto (non è ammesso il certificato) dell’atto di 
nascita rilasciato su carta legale da cui risulti che l’aspirante 
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande di ammissione abbia compiuto i 18 anni e non ol- 
trepassato il limite massimo di età stabilito dal precedente arti- 
colo 2, lettera B). 


Tale documento deve essere rilasciato dall'ufficiale di stato 
civile del comune di origine se il candidato è nato nel territorio 
della Repubblica, ovvero del comune presso il quale sia stato 
trascritto l'atto di nascita se il candidato è nato all’estero. 


Qualora detta trascrizione non sia stata ancora eseguita, i 
candidati nati all'estero potranno produrre un certificato della 
competente autorità consolare. La firma del funzionario che 
ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal Ministro 
per gli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 


c) certificato di cittadinanza italiana, su carta legale, ri 
lasciato dal sindaco del comune di origine o di residenza © 
dall'ufficiale di stato civile del comune di origine. Da tale do- 
cumento dovrà risultare che il candidato era in possesso del 
requisito anzidetto anche alla data di scadenza del termine utile 
per Ja presentazione delle domande di ammissione al concorso; 


d) certificato di godimento dei diritti politici, su carta 
legale, rilasciato dal sindaco del comune di origine o di re- 
sidenza. Da tale documento dovrà risultare che il candidato 
era In possesso del requisito anzidetto anche alla data di sca- 
denza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 


Per i minori di anni 21 il certificato, la cui esibizione in 
ogni caso è obbligatoria, deve contenere la dichiarazione che 
il candidato non è incorso in alcuna delle cause che, a termini 
delle disposizioni vigenti, impediscano il possesso dei diritti 
politici; 

e) certificato generale del casellario giudiziale, su carta 
legale, rilasciato dal segretario della procura della Repubblica 
presso 1l tribunale competente per territorio. Tale documento 
non può essere sostituito con il certificato penale; 


f) certificato medico, su carta legale, rilasciato da un 
medico provinciale o militare ovvero dall'ufficiale sanitario del 
comune di residenza, dal quale risulti che il candidato possicde 
l'idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato nello 
impiego al quale il concorso si riferisce. 


Ncl certificato debbono essere precisati gli estremi dello 
attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato ne deve fare menzione con ia dichiarazione 
che la imperfezione stessa non menoma l'attitudine all'impiego 
al quale concorre. 

I candidati invalidi di guerra ed assimilati debbono pro- 
durre, ai sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiara- 
zione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante che lo 
invalido non abbia perduto ogni capacità lavorativa e che, per 
la natura e il grado della sua invalidità o mutilazione, non pos- 
sa riuscire di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni 
di lavoro o alla sicurezza degli impianti e che sia idoneo a 
disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale concorre. 


Nella dichiarazione dovrà essere precisato che si è eseguito 
l'accertamento sierologico del sangue, ai sensi della citata legge 
25 luglio 1956, n. 837. 


L’'amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso. 


La minorazione del sordomutismo non costituisce motivo 
di esclusione del candidato. Il medesimo dovrà tuttavia pre- 
sentare una dichiarazione di idoneità specifica all’esercizio 
dell'impiego per il quale concorre, rilasciata dal medico fi- 
scale designato dall'amministrazione della pubblica istruzione 
con l'intervento di uno specialista in otorinolaringologia de- 
signato dall'Ente nazionale per la protezione e l'assistenza dei 
sordomuti; 


g) documento militare: copia aggiornata dello stato di 
servizio militare o del .foglio matricolare a seconda che il 
candidato abbia pre:tato servizio militare quale ufficiale ovvero 
quale sottufficiale o militare di truppa. Tale documento deve 
essere in regola con le vigenti leggi sul bollo. 


organi di leva e tuttora in attesa della chiamata alle armi della 
propria classe oppure appartenenti a classi già chiamate alle 
armi, ma non ancora incorporati perchè ammessi ai benefici 
del ritardo o del rinvio previsti dalle vigenti disposizioni), non- 
chè i riformati in rassegna (dopo l'arruolamento, in sede di 
selezione attitudinale, o durante la prestazione del servizio alle 
armi). Gli ufficiali della Marina militare, i sottufficiali ed il 
personale del Corpo equipaggi militari marittimi, che si trovino 
nelle condizioni indicate nei precedenti capoversi, devono pre 
sentare, rispettivamente, un estratto matricolare o un estratto 
del foglio matricolare. 


Coloro che siano stati dichiarati riformati o rivedibili dal 
competente consiglio di leva devono presentare un certificato 
di esito di leva rilasciato su carta legale dal sindaco del comune 
di origine o di residenza e vistato dalla commissione di leva. 
Per gli appartenenti alla leva del mare il certificato di esito 
di leva deve essere rilasciato dalla competente capitaneria di 
porto. 


Coloro che nen siano stati ancora sottoposti alla visita di 
leva debbono produrre un certificato di iscrizione nelle liste 
di leva rilasciato su carta legale dal sindaco del comune di 
origine o di residenza. 

Tl requisito della buona condotta morale o civile sarà ac 
certato d’ufficio a norma dell’art. 2 del decreio del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati, impiegati ed operai di ruolo dell’amministra- 
zione statale, possono limitarsi a produrre i documenti di cui 
alle lettere a) e f) del presente articolo (titolo di studio e cer- 
tificato medico), ma in tal caso sono tenuti a produrre la co- 
pia integrale dello stato di servizio civile aggiornata. 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
od in carriera continuativa (ufficiali in servizio di prima nercina, 
sottufficiali e militari di truppa) e quelli in servizio di poli- 
zia quali appartenenti al Corpo di pubblica sicurezza possono 
presentare soltanto i seguenti documenti: 

1) titolo di studio; 
2) estratto dell’atto di nascita; 
3) certificato generale del casellario giudiziale. 


Certificato rilasciato su carta legale dal comandanie del 
Corpo al quale appartengono comprovante la loro buona 
condotta e la loro idoneità fisica a coprire il posto al quale 
aspirano. Tale certificato dovrà contenere, inoltre, la dichiara- 
zione che il candidato è staio sottoposto all'accertamento sie 
rologico del sangue previsto dall'art. 7 della legge 25 luglio 
1956, n. 837. 

I documenti di cui alle lettere c), d), e) ed f) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito indicata nel primo comma 
dello stesso articolo. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera i documenti di cui all’art. 27 della tabella B allegata al 
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n.-492, 
purchè esibiscano un certificato di povertà, ovvero dai docu- 
menti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indigen- 
za mediante citazione degli estremi dell'attestato dell'autorità 
di pubblica sicurezza. 

Non sono ammessi riferimenti a documenti prodotti a que 
sta o ad altra amministrazione o ad altri enti a qualsiasi titolo. 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà 
di fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici o ad atti ivi esistenti dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. 

In tal caso essi dovranno indicare per tali documenti la 
autorità che li ha rilasciati e gli uffici presso cui sono de 
positati. 

I profughi anzidetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti nel presente decreto, sem 
prechè siano riconosciuti idonei dall'amministrazione. 


Art. 10. 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina in prova 
con la qualifica di commesso e saranno destinati a prestare ser- 
vizio in una -delle sedi degli uffici scolastici periferici delle 
regioni Abruzzi e Marche. 
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I vincitori non potranno ottenere il trasferimento nei primi 
cinque anni di servizio, 

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Durante tale 
periodo avranno diritto al trattamento economico della qualifica 
iniziale. Ai vincitori del concorso i quali provengano dalla 
stessa o da diversa amministrazione o che rivestano una quali- 
fica con stipendio superiore a quello spettante nella nuova qua- 
lifica, compete il trattamento economico di cui all'art. 12 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1079. 

Trascorso il periodo di prova i commessi in prova, se ri- 
conosciuti da! consiglio di amministrazione, saranno definitiva- 
mente confermati nell'impiego stesso. 

Nel caso di giudizio sfavorevole alla nomina in ruolo, il 
periodo di prova è protratto di altri sei mesi, al termine dei 
quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, sarà dichiarata la 
risoluzione del rapporto d'impiego con decreto ministeriale mo- 
tivato. 

I vincitori del concorso che si trovino nelle condizioni pre- 

. viste dall'art. 10, penultimo comma, del testo unico delle di- 
sposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n, 3, sono esonerati dal periodo di prova. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetia Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 


Roma, addì 3 aprile 1974 
Il Ministro: MALFATTI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 30 gennaio 1975 
Registro n. 7 Istruzione, foglio n. 366 


ALLEGATO 1 


Schema da seguire nella compilazione della domanda 
{da inviarsi su carta legale) 


Ai Ministero della pubblica istruzione - 
Direzione generale del personale e de- 
gli affari generali ed amministrativi 
Divisione 1° - Roma 


Il sottoscritto 


nato a. p ; . (provincia di . ; è ) 
il 3 +. ® residente in A e RR 
(provincia di . : .  .) via. 3 n » 


chiede di essere ammesso al concorso per titoli per il conferi- 
mento di sette posti di commesso in prova nel ruolo del perso- 
nale della carriera ausiliaria addetto agli uffici scolastici peri- 
ferici degli Abruzzi e Marche indetto con decreto ministeriale 
3 aprile 1974. 


Dichiara sotto la propria responsabilità che: 


1) ha diritto all'aumento dei limiti di età, ai sensi dello 
art. 2 del bando perchè (1) . n 5 


2) è cittadino italiano; 


3) è iscritto nelle liste elettorali del comune di . 
(oppure): non è iscritto nelle liste elettorali per il seguente 
motivo . a 


“E 

4) non ha riportato condanne penali; (oppure): ha ripor- 
tato le seguenti condanne penali ali . 
(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con- 
dono o perdono giudiziale): (2). . 


5) è in possesso del seguente titolo di studio: . 
conseguito presso , » n data . 2 


. . . “ 


. . . . . . . . . 


. . 


“ 


. . . 


. . . . ” 


6) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posi- 
zione è la seguente: . . 


. . . è . . . . 


“ 


. I) è disposto in caso di nomina a prestare servizio presso 
gli uffici scolastici periferici degli Abruzzi e Marche; 


8) non è stato destituito o dispensato dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e non è stato dichiarato deca- 
duto da altro impiego statale, a1 sensi dell’art. 127, lettera d), 
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente 
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della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’im- 
piego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile. 

Alla presente istanza allega i seguenti titoli e documenti 
valutabili ai sensi della tabella annessa al bando di concorso 
(allegato 2): 


eccetera. 


Indirizzo presso il quale si desidera che venga inviata ogni 
eventuale comunicazione relativa al concorso: . . . . 
(indicare anche il numero di codice di avviamento postale). 


(Data) . 


(Firma) e RR gie ne aa e 


(la firma dell’aspirante dovrà essere autenticata da 
un notaio, dal segretario comunale del luogo in cui 
egli risiede oppure da uno dei pubblici ufficiali di 
cui all'art, 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. Per i 
dipendenti statali, in luogo della predetta autenti- 
cazione, è sufficiente il visto del capo dell'ufficio 
presso il quale prestano servizio e per coloro che 
prestano servizio militare il visto del comandante 
del reparto al quale essi appartengono). 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, 
avendo superato il limite massimo di età previsto dal bando, 
abbiano titoli che danno diritto all'elevazione del suddetto li 
mite. 


(2) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudi- 
ziaria che l'ha emesso, nonchè i procedimenti penali eventual 
mente pendenti. 


ALLEGATO 2 


TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
A) Titoli di studio (fino a punti 21): 


1) titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso: 


licenza elementare o adempimento dell'obbligo scola- 
stico di cui al testo unico approvato con regio decreto 5 feb- 
braio 1928, n. 577, a seconda del voto riportato a partire da 
quello superiore al minimo: fino a punti 10; 


2) per l'ammissione al secondo anno di scuola secondaria 
di 1° grado: punti 1; 


3) per l'ammissione al 3° anno di scuola secondaria di 
1° grado: punti 2; 
4) licenza di scuola secondaria di 1° grado: punti 5; 
5) diploma di istituto secondario di secondo grado: punti 6. 
(I punti di cui ai numeri 2), 3) e 4) non si cumulano fra 
di loro). 
B) Titoli di servizio (fino a punti 20): 


1) servizio prestato senza demerito quale impiegato civile 
di ruolo o non di ruolo o da salariato presso amministrazioni 
statali: punti 1 per ogni anno fino a punti 8; 


2) servizio prestato senza demerito presso amministra» 
zioni pubbliche non statali: punti 0,70 per anno fino a punti 7; 


3) servizio prestato presso enti o associazioni private, 
ditte, aziende od imprese commerciali, artigiane o industriali: 
punti 0,50 per ogni anno fino a punti 5. 


La frazione di anno superiore a sei mesi si calcola per 
anno intero. 
C) Altri ritoli (fino al massimo di punti 9): 


1) per ogni idoneità conseguita in altri concorsi statali: 
punti 1 fino a punti 2; 


2) per ogni idoneità conseguita in concorsi indetti da 
pubbliche amministrazioni non statali: punti 1 fino a punti 2; 


3) per il diploma di dattilografia: punti 2,50; 
4) per il diploma di stenografia: punti 2,50. 


(1347) 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 61 del 5 marzo 1975 


pineta 


È soricaiaeetciponizioniatevizite ti 


Concorso pubblico, per titoli, a cinque posti di commesso 
in prova nel ruolo del personale della carriera ausiliaria 
dell’amministrazione centrale e dell’amministrazione sco- 
lastica periferica della pubblica istruzione per le sedi 
degli uffici scolastici periferici della regione Lazio. 


IL MINISTRO PER LA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Veduto il testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 


Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, contenente le norme di esecuzione del testo unico 
sopra citato; 


Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 di- 
cembre 1970, n. 1077, relativo al riordinamento delle carriere 
degli impiegati civili dello Stato; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 di- 
cembre 1970, n. 1079; 


Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 31 marzo 
1971, n. 283, concernente la revisione dei ruoli organici del per- 
sonale del Ministe.o della pubblica istruzione; 


Considerato che per inderogabili esigenze di servizio e di 
funzionalità è necessario provvedere all'assegnazione di com- 
messi agli uffici dell'amministrazione centrale della pubblica 
istruzione; 

Dato atto che il presente decreto viene emanato tenendo 
conto dei benefici previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, in 
Fatina di assunzione riservata agli invalidi ed agli altri aventi 
iritto; 


Decreta: 


Art. 1 


E’ indetto, per le sedi degli uffici scolastici periferici del 
Lazio un concorso per titoli per il conferimento di cinque posti 
di commesso in prova nel ruolo del personale della carriera 
ausiliaria dell'amministrazione centrale e dell’amministrazione 
scolastica periferica della pubblica istruzione. 


I posti messi a concorso sono ripartiti nel seguente modo: 


Latina sl i da . & % VE + .posti n. l 
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Art. 2. 


Gli aspiranti di cui al precedente art. 1 devono soddisfare 
alle seguenti condizioni: 


A) Avere compiuto gli studi d'istruzione elementare. 


B) Avere compiuto, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande, il 18° anno di età e 
non oltrepassato il 32°. 

Il limite massimo di età è elevato: 


1) di anni 2 per coloro che siano coniugati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione al concorso, più un anno per ogni figlio vivente 
alla data medesima; 


2) di anni cinque per gli ex combattenti e categorie equi. 
parate. 

L'elevamento del limite massimo di età è fissato a 5 anni 
anche se l’interessato appartenga a più di una delle categorie 
di reduci o equiparati. 

Sono esclusi dal beneficio di cui sopra coloro che abbiano 
riportato condanne per reati commessi durante il servizio mili- 
tare anche se sia successivamente intervenuta amnistia, indulto, 
o commutazione di pena e coloro che si trovino nei casi pre- 
visti dall'art. 11 dei decreto legislativo 4 marzo 1948, n. 137, 
ratificato con la legge 23 febbraio 1952, n. 93; 


3) il limite massimo è poi elevato ad anni 39: 

a) per gli ex combattenti o assimilati decorati di meda- 
glia al valor militare o di croce di guerra al valor militare 
oppure per 1 promossi per merito di guerra; 

b) per i capi di famiglia numerosa costituita da almeno 
7 figli viventi. Sono equipaiati ai figli viventi quelli caduti in 
guerra. 
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Le elevazioni di cui al precedente n. 1) si cumulano con 
quelle contemplate ai numeri 2) e 3), purchè complessivamente 
non si superino i 40 anni; 


4) il limite massimo di età è protratto sino a 40 anni, 
ritenendosi però assorbita ogni altra elevazione eventualmente 
spettante per coloro che abbiano riportato per comportamento 
contrario al regime fascista sanzioni penali o di polizia ovvero 
100 stati deportati o internati per motivi di persecuzione raz- 
ziale; 


5) il limite massimo di età è di 45 anni per il personale 
licenziato dagli enti di diritto pubblico o da altri enti sotto 
qualsiasi forma costituiti, soggetti alla vigilanza dello Stato e 
comunque interessanti la finanza statale, soppressi o messi in 
liquidazione in applicazione della legge 4 dicembre 1956, n. 1404; 


6) ai candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali 
non viene computato, agli effetti del limite massimo di età, il 
periodo intércorso tra il 5 settembre 1938 e il 9 agosto 1944, 
fermo restando il limite massimo di anni 40; 


7) il limite massimo di età è protratto a 55 annî, ritenen- 
dosi parimenti assorbita ogni altra elevazione eventualmente 
spettante per gli appartenenti alle categorie indicate nell’arti- 
colo 1 della legge 2 aprile 1968, n. 482. 


Non sono ammessi a fruire di tale beneficio gli invalidi che 
abbiano perduto ogni capacità lavorativa e gli invalidi assegnati 
alla nona e decima categoria di pensione, ad eccezione di quelli 
contemplati dalle voci da 4 a 10 della categoria nona e da 3 a 
6 della categoria decima della tabella A allegata al decreto luo- 
gotenenziale 20 maggio 1917, n. 876, dalle voci 4, 6, 7, 8, 9, 10 e 
11 della tabella B del regio decreto 12 luglio 1923, n. 1491, richia- 
mato dalla legge 3 giugno 1950, n. 375, e dalle voci da 4 a 10 
della tabella B annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648; 


8) si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 

a) del personale civile di ruolo in servizio nell’ammini- 
strazione statale e dei salariati di ruolo dello Stato; 

b) dei sottufficiali dell'Esercito, della Marina e della 
Aeronautica che, in applicazione dei decreti legislativi del Capo 
provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500, e 5 settembre 
1947, n. 1220, siano cessati dal servizio a domanda o anche di 
autorità e non siano stati contemporaneamente reimpiegati co- 
me civili; 

c) degli ufficiali e dei sottufficiali in servizio perma- 
nente dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica e dei Corpi 
della guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e 
degli agenti di custodia, nonchè dei vicebrigadieri, graduati e 
militari di truppa in servizio continuativo dell'Arma dei cara- 
binieri e dei corpi predetti. 


C) Essere cittadini italiani. Sono equiparati ai cittadini 
dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 


D) Avere il godimento dei diritti politici e non essere in- 
corsi, qualora non abbiano raggiunto la maggiore età, in alcuna 
delle cause che ne impediscano il possesso. 


E) Avere sempre tenuto buona condotta civile e morale. 


F) Avere l'idoneità fisica al servizio continuativo ed in- 
condizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. 


G) Avere adempiuto agli obblighi imposti dalle leggi sul 
reclutamento militare. 

Non possono essere ammessi al concorso a norma dell’arti- 
colo 2, comma quinto, del testo unico delle disposizioni concer- 
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, co- 
loro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione nè possono parteciparvi, a norma 
dell'art. 128, secondo comma, del citato testo unico, coloro che 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell'art. 127, lettera d), dello stesso testo unico, per aver conse- 
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Art. 3. 


Le domande di ammissione, indirizzate al Ministero della 
pubblica istruzione - Direzione generale del Personale e degli 
affari generali e amministrativi - Divisione 1°, redzite su carta 
da bollo da L. 700 e firmate dagli aspiranti, dovranno essere 
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prcseniate o fatte pervenire al Ministero della pubblica. istru- 
zione - Direzione generale del personale ‘e degli affari generali 
e amministrativi - Divisione 1*, entro il termine perentorio di 
giorni trenta che decorre dal giorno di pubblicazione del pre- 
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

«La data di arrivo delle domande è stabilita dal timbro a 
calendario apposto su ci esse dalla Direzione generale del per- 
sonale e degli affari generali e amministrativi. 


Si considerano pervenute in tempo utile le domande spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter- 
mine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'uf- 
ficio postale accettante. 


Nelle domande, di cui si allega uno schema esemplificativo, 
gli aspiranti dovrai no dichiarare: 
a) nome e-cognome (scritti in carattere stampatello se la 
domanda non.sia dattiloscritia); 


b) la data_e il luogo di nascita {i candidati che abbiano su- 
perato il limite massimo di età previsto dai primo comma della 
lettera B) del precedente art. 2 dovranno indicare al fine della 
ammissione al concorso stesso i titoli posseduti che danno di- 
ritto all’elevazione del suddetto limite e che consentono di 
prescindere dal limite medesimo); 


c) il possesso delia cittadinanza italiana; 


d) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, 
ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 


e) l'immunità da condanne penali o le eventuali condanne 
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventual 
mente pendenti a loro carico; 


f) il titolo di studio; 


8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) il proprio domicitio e recapito al quale si desidera che 
siano trasmesse le eventuali comunicazioni; 

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'i impies 
presso una pubbiica amministrazione e di non essere stati di 
chiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, 
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto. del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver con- 
seguito l'impiego mediante la produzione. di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

1 di essere disposti, in caso di nomina, a prestare servi- 
zio presso qualsiasi sede degli uffici scolastici periferici del 
Lazio. 


La firma che gii aspiranti apporranno in calce alla domanda, 
dovrà essere autenticata da un notaio, o dal segretario comu- 
nale de! luogo in cui gli aspiranti stessi risiedono oppure da uno 
dei pubblici ufficiali di cui all'art. 20 della legge 4 gennaio 1968, 
n. 15. Per i discendenti statali, in luogo della predetta autentica- 
zione, è ‘sufficiente il visto del capo dell'ufficio presso il quale 
prestano servizio. 

Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre il ter- 
mine stabilito nel presente articolo. Del pari non si terrà conto 
delle domande che non contengono tutte le dichiarazioni ri- 
chieste nel presente articolo circa il possesso dei requisiti ne- 
cessari per l'ammissione al concorso e riportate nello schema di 
domanda allegato al bando. 


Nelle domande dovranno essere elencati i titoli di cui al 
successivo art. 4. 


Art. 4. 


Alla domanda di ammissione al concorso dovranno essere 
allegati i documenti ufficiali in originale o in copia autenticata 
che comprovino il possesso dei titoli indicati nella tabella di 
walutazione annessa al presente decreto (allegato 2), 


Ai fini della predetta valutazione il documento attestante 
il possesso del titolo di studio prescritto per l'ammissione al con- 
corso dovrà contenere l'indicazione dei voti conseguiti nelle sin- 
gole materie.. 

Non saranno presi in considerazione i titoli che perverranno 
al Ministero depo il termine utile per la presentazione delle do- 
mande di partecipazione al concorso. 
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ROTATION 


Del pari non saranno valutati i titoli già prodotti a questa 
o ad aitra amministrazione cui dovesse essere fatto riferimento. 


L'amministrazione non assume alcun impegno per la resti- 
tuzione dei titoli, 


Art. 5. 


I requisiti per otienere l'ammissione al concorso debbono 
sere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
presentazione delle domande. 


I requisiti che diano titolo di precedenza o preferenza per 
la nomina al posto, anche se vengono ad essere posseduti dopo 
la scadenza del termine utile per la presentazione delle do- 
mande, possono essere docunientati entro il termine stabilito 
dal successivo art. 8. 


es 
la 


Art. 6. 


La commissione sarà costituita ai sensi dell'art. 3, comma 
uarto, del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686. 


L'esame e la vaiutazione dei titoli dei concorrenti saranno 
effetiuati in base afla tabella di cui all'allegato 2. 


Art. 7. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà for- 
mata secondo l'ordine derivattte dalla somma dei coefficienti 
numerici attribuiti dalla commissione esaminatrice ai titoli pos 
seduti dai candidati. 

A parità di merito saranno applicate le differenze pre 
viste dall'art. 5, comma quarto, del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, nu- 
mero 3 e successive integrazioni. 

Saranno dichiarati vincitori i primi graduati in numero cor- 
rispondente a quello dei posti messi a concorso. 


Nel caso che i posti messi a concorso con il presente de- 
creto risultino scoperti per rinuncia o decadenza dei vincitori 
si procederà alla nomina di altri candidati secondo l'ordine di 
graduatoria. 


Con decreto ministeriale sarà anprovata la graduatoria ge 
nerale di merito formata dalla suddetta Commissione e sa- 
ranno dichiarati i vincitori, sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti per l'ammissione all'impiego. I 

La graduatoria generale di merito e quella dei vincitori 
saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del Ministero della 
pubblica istruzione. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso da 
pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dal giorno 
della pubblicazione dell'avviso nella Gazzetia Ufficiale decorre 
il termine per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 


I concorrenti che siano stati compresi nella graduatoria di 
merito e che possano far valere titoli validi ai fini della pre 
ferenza a parità di merito o della riserva dei posti in ordine alla 
determinazione della graduatoria dei vincitori, debbono far 
pervenire al Ministero della pubblica istruzione - Direzione 
generale del personale e ‘degli affari generali e amministrativi - 
Divisione 1°, entro il termine perentorio di giorni venti, che 
decorre dal giorno di ricevimento dell'apposita comunicazione 
i documenti attestanti il possesso di questi titoli, rilasciati dalle 
autorità competenti e redatti nella forma prescriita dalle vi 
genti disposizioni. 


Art. 9. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria generale 
di merito e dichiarati vincitori del concorso dovranno pre 
sentare o far pervenire ‘al Ministero della pubblica ‘istruzione 
» Direzione generale del personale e degli affari generali e 
amministrativi - Divisione 1*, entro il termine perentorio di 
trenta giorni, che decorre dal giorno in cui avranno ricevuto il 
elativo invito, i seguenti documenti: 
a) titolo di studio: pagella scolastica o certificato, su 
carta legale, rilasciato dal competente direttore didattico at- 
testante il possesso del titolo di studio prescritto per l'ammis- 
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sione al concorso di cui al precedente art. 2, oppure il certifi- 
cato rilasciato dallo stesso direttore didattico comprovante che 
11 candidato ha superato gli esami di riconoscimento del grado 
di cultura elementare superiore; 


b) estratto (non è ammesso 11 certificato) dell'atto di 
nascita rilasciato su carta legale da cui risulti che l'aspirante 
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande di ammissione abbia compiuto i 18 anni e non ol- 
trepassato il limite massimo di età stabilito dal precedente arti- 
colo 2, lettera B). n 

Tale documento deve essere rilasciato dall'ufficiale di stato 
civile del comune di origine se il candidato è nato nel territorio 
della Repubblica, ovvero del comune presso il quale sia stato 
trascritto l’atto di nascita se il candidato è nato all’estero. 


Qualora detta trascrizione non sia stata ancora eseguita, i 
candidati nati all'estero potranno produrre un certificato della 
competente autorità consolare. La firma del funzionario che 
ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal Ministro 
per gli’ affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 


c) certificato di cittadinanza italiana, su carta legale, ri 
lasciato dal sindaco del comune di origine o di residenza o 
dall'ufficiale di stato civile del comune di origine. Da tale do- 
cumento dovrà risultare che il candidato era in possesso del 
requisito anzidetto anche alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso; 


d) certificato di godimento dei diritti politici, su carta 
legale, rilasciato dal sindaco del comune di origine o di re- 
sidenza. Da tale documento dovrà risultare che il candidato 
era in possesso del requisito anzidetto anche alla data di sca- 
denza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 

Per i minori di anni 21 il certificato, la cui esibizione in 
ogni caso è obbligatoria, deve contenere la dichiarazione che 
il candidato non è incorso in alcuna delle cause che, a termini 
delle disposizioni vigenti, impediscano il possesso dei diritti 
politici; 

e) certificato generale del casellario giudiziale, su carta 
legale, rilasciato dal segretario della procura della Repubblica 
presso 11 tribunale competente per territorio. Tale documento 
non puo essere sostituito con il certificato penale; 


f) certificato medico, su carta legale, rilasciato da un 
medico provinciale o militare ovvero dall'ufficiale sanitario del 
comune di residenza, dal quale risulti che il candidato possiede 
l'idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato nello 
impiego al quale il concorso si rifcrisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dello 
attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla lege 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato’ ne deve fare menzione con la dichiarazione 
che la imperfezione stessa non menoma l’attitudine all’impiego 
al quale concorre. 

I candidati invalidi di guerra ed assimilati debbono pro- 
durre, ai sensi della lesse 2 aprile 1968, n. 482, una dichiara- 
zione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante che lo 
invalido non abbia perduto ogni capacità lavorativa e che, per 
la natura e il grado della sua invalidità o mutilazione, non pos- 
sa muscire di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni 
di lavoro o alla sicurezza degli impianti e che sia idoneo a 
disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale concorre. 

Nella dichiarazione dovrà essere precisato che si è eseguito 
l'accertamento sierologico del sangue, ai sensi della citata legge 
25 luglio 1956, n. 837. 

L'amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso. 


La minorazione del sordomutismo non costituisce motivo 
di esclusione del candidato. Il medesimo dovrà tuttavia pre- 
sentare una dichiarazione di idoneità specifica all'esercizio 
dell'impiego per 1 quale concorre, rilasciata dal medico 
fiscale designato dall'amministrazione della pubblica istruzione 
con l'intervento di uno specialista in otorinolaringologia de- 
signato dall'Ente nazionale per la protezione e l'assistenza dei 
sordomuti; 

g) documento militare: cop:a aggiornata dello stato di 
servizio militare o del foglio matricolare a seconda che il 
candidato abbia prestato servizio militare quale ufficiale ovvero 
quale sottufficiale o militare di truppa. Tale documento deve 
essere in regola con le vigenti leggi sul bollo. 


Sono tenuti a presentare copia del foglio matricolare anche 
i militari in congcdo illimitato provvisorio (arruolati dagli 
organi di leva e tuttora in attesa della chiamata alle armi della 
propria classe oppure appartenenti a classi già chiamate alle 
armi, ma non ancora incorporati perchè ammessi ai benefici 
del ritardo o del rinvio previsti dalle vigenti disposizioni), non- 
chè i riformati in rassegna (dopo l'arruolamento, in sede di 
selezione attitudinale, o durante la prestazione del servizio alle 
armi). Gli utficiali della Marina militare, i sottufficiali ed il 
personale del Corpo equipaggi militari marittimi, che si trovino 
nelle condizioni indicate nei precedenti capoversi, devono pre- 
sentare, rispettivamente, un estratto matricolare o un estratto 
del foglio matricolare. 

Coloro che siano stati dichiarati riformati o rivedibili dal 
competente consiglio di leva devono presentare un certificato 
di esito di leva rilasciato su carta legale dal sindaco del comune 
di origine o di residenza © vistato dalla commissione di leva. 
Per gli appartenenti alla leva del mare il certificato di esito 
di leva deve essere rilasciato dalla competente capitaneria di 
porto. 

Coloro che non siano stati ancora sottoposti alla visita di 
leva debbono produrre un certificato di iscrizione nelle liste 
di leva rilasciato su carta legale dal sindaco del comune di 
origine o di residenza. 

Il requisito della buona condotta morale e civile sarà ac- 
certato d'ufficio a norma dell'art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati, impiegati ed operai di ruolo dell’amministra- 
zione statale, possono limitarsi a produrre i documenti di cui 
alle lettere a) e f) del presente articolo (titolo di studio e cer- 
tificato medico) ma in tal caso sono tenuti a produrre la co- 
pia integrale dello stato di servizio civile aggiornata. 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
od in carriera continuativa (ufficiali in servizio di prima nomina, 
sottufficiali e militari di truppa) e quelli in servizio di poli- 
zia quali appartenenti al Corpo di pubblica sicurezza possono 
presentare soltanto i seguenti documenti: 

1) titolo di studio; 
2) estratto dell'atto di nascita; 
3) certificato generale del casellario giudiziale. 


Certificato rilasciato su carta legale dal comandante del 
Corpo al quale appartengono comprovante la loro buona 
condotta e la loro idoneità fisica a coprire il posto al quale 
aspirano. Tale certificato dovrà contenere, inoltre, la dichiara- 
zione che il candidato è stato sottoposto all'accertamento sie- 
rologico del sangue previsto dall'art. 7 della legge 25 luglio 
1956, n. 837. 


I documenti di cui alle lettere c), d), e) ed f) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito indicata nel primo comma 
dello stesso articolo. 

I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera i documenti di cui all'art. 27 della tabella B allegata al 
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, 
purchè esibiscano un certificato di povertà, ovvero dai docu- 
menti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indigen- 
za mediante citazione degli estremi dell'attestato dell'autorità 
di pubblica sicurezza. 


Non sono ammessi riferimenti a documenti prodotti a que- 
sta o ad altra amministrazione o ad altri enti a qualsiasi titolo. 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà 
di fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici o ad atti ivi esistenti dai. quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. 

In tal caso essi dovranno indicare per tali documenti la 
autorità che li ha rilasciati e gli uffici presso cui sono de- 
positati. 

I profughi anzidetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti nel presente decreto, sem- 
prechè siano riconosciuti idonci dall’amministrazione. 


Art. 10. 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina in prova 
con la qualifica di commesso e saranno destinati a prestare ser- 
vizio in una delle sedi degli uffici scolastici periferici del 
Lazio. 


I vincitori non potranno ottenere il trasferimento nei primi 
cinque anni di servizio. 
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Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Durante tale 
periodo avranno diritto al trattamento economico della qualifica 
iniziale. Ai vincitori del concorso i quali provengano dalla 
stessa o da diversa amministrazione o che rivestano una quali- 
fica con stipendio superiore a quello spettante nella nuova qua- 
lifica, compete il trattamento. economico di cui all'art. 12 del 
decreto . del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1079. 


Trascorso ìl periodo di prova i commessi in prova, se ri 
conosciuti dal consiglio di amministrazione, saranno definiti 
vamente confermati nell'impiego stesso. 


Nel caso di giudizio sfavorevole alla. nomina in ruolo, il 
periodo di prova è protratto ‘di altri sei mesi, al termine dei 
. quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, sarà dichiarata la 
risoluzione del rapporto d'impiego con decreto ministeriale mo- 
tivato. 

I vincitori del concorso che si trovino nelle condizioni pre- 
viste dall'art. 10, penultimo comma, del testo unico delle di- 
sposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, sono esonerati dal periodo di prova. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta . Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 


Roma, addì 3 aprile 1974 
Il Ministro: MALFATTI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 30 gennaio 1975 
Registro n. 7 Istruzione, foglio n. 368 


ALLEGATO 1 


.Schema da seguire nella compilazione della domanda 
{da inviarsi su carta legale) 


Al Ministero della pubblica istruzione - 

‘ Direzione generale del personale e 

degli affari generali ed amministrativi 
Divisione 1° - RoMA 


Il sottoscritto 2 . 4 ù . . 3 i A x 
nato a . . 5 A . (provincia di . : i 5 , ) 
i. . . ++ e residente in. . ‘.tlat 
(provincia di 4 l x È J, via . a n. 


chiede di essere ammesso ‘al concorso per titoli per ÎC conferi. 
mento di cinque posti di commesso in prova nel ruolo del per 
sonale della carriera ausiliaria addetto agli uffici scolastici peri- 
ferici del Lazio indetto con decreto ministeriale 3 aprile 1974. 


Dichiara sotto la propria responsabilità che: 


1) ha diritto all'aumento dei limiti di età, ai sensi dello 
art. 2 del bando perché (1) . 2 a a 5 - a} 


2) è.cittadino italiano; 


:3) è iscritto nelle liste elettorali del comune di . A 
(oppure): non ‘è iscritio nelle liste elettorali per il seguente 
motivo 3 Ù . . È 7 ‘ È 5 A - . ii 


4) non ha riportato condanne penali; CERA): ha HROE 
tato le seguenti condanne penali 
(da indicarsi anche se sia -stata concessa amnistia, Hndulto; ‘con: 


dono 0 perdono giudiziale: (2). > È 7 5 a # si 


5) è in possesso del «eguienite titolo di studio: 
conseguito presso . 3 E i l h ., in data . . 


6) per quanto riguarda gli obblighi militari la - sua posi 


zione è la seguente: è n ; ; ‘ 6 ' P È % 


7) è disposto in ds di nomina a prestare servizio presso 
gli uffici, scolastici periferici, del Lazio; 


8) non è stato destituito o dispensato dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e non è stato dichiarato deca- 
duto da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), 
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’im- 
piego mediante la produzione di documenti falsi o viziati -da 
invalidità insanabile. 


Alla presente istanza allega i seguenti titoli e documenti 
valutabili ai sensi della tabella annessa al bando di concorso 


(allegato 2); . . 
Da dani Ca a e te 
3) . ; See Ss uc e e Sa, Va 
eccetera, . 


Indirizzo presso il quale si desidera che venga inviata on 
eventuale comunicazione relativa al concorso: 
(indicare anche il numero di codice di avviamento postale): 

(Data) . . : 3 . . a 


‘ 


(Firma) P A E * > 
(Ja firma dell’aspirante. dovrà essere autenticata da 
un notaio, dal segretario comunale del luogo in cui 
egli risiede oppure da uno dei pubblici ufficiali di 
cui all’art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. Per i 
dipendenti statali, in luogo della predetta autenti- 
cazione, è sufficiente il visto del capo dell'ufficio 
presso il quale prestano servizio e per coloro che 
prestano servizio militare il visto del comandante 
del reparto al quale essi appartengono). 


sn 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, 
avendo superato il limite massimo di età previsto dal bando, 


‘abbiano titoli che danno diritto all’elevazione del Sudece li 


mite. 


(2) Indicare la data del provvedimento e l'autorità giudi- 
ziaria che l’ha emesso, nonché i procedimenti penali eventual 
mente pendenti. 


ALLEGATO 2 


TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
A) Titoli di studio (fino a punti 21): 


1) titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso: ‘ 


licenza elementare o adempimento dell'obbligo scola- 
stico di cui al testo unico approvato con regio decreto 5 feb- 
braio 1928, n. 577, a seconda del voto riportato a partire da 
quello superiore al minimo: fino a punti 10; SY 


2) per l'ammissione al secondo anno di scuola secondaria 
di. 1° grado: punti 1; 
3) per l'ammissione al 3° anno di scuola secondaria di 
1° grado: punti 2; 
- 4) licenza di scuola secondaria di 1° grado: punti 5; 
5) diploma di istituto secondario di secondo grado: punti 6. 
. (I punti di cui ai numeri 2), 3) e 4) non si cumulano fra 
di loro). 
B) Titoli di RETI (fino a punti 20): 


1) servizio prestato senza demerito quale impiegato civile 
di ruolo o non di ruolo o da salariato presso amministrazioni 
statali: punti 1 per ogni anno fino a punti 8; 


2) servizio prestato senza demerito presso amministra- 
zioni pubbliche non statali: punti 0,70 per anno fino a punti ‘7; 


3) servizio prestato ‘presso enti o associazioni private, 
ditte, aziende od imprese éommerciali, artigiane o industriali: 
punti 0,50 per ogni anno fino a punti 5. 

La frazione di anno superiore a sei mesi si Calcola per 
anno intero? 


C) Altri titoli (fino al massimo di punti 9): 


1) per ogni idoneità conseguita in altri concorsi statali: 
punti 1 fino a punti 2; 


in concorsi indetti da 
punti 1 fino a punti 2; 


2) per ogni. idoneità conseguita 
pubbliche amministrazioni non statali: 


3) per il diploma di daitilografia: punti 2,50; 
4) per il diploma di stenografia: punti 2,50. 


(1348) 
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Concorso pubblico, per titoli, a cinque posti di commesso 
in prova nel ruolo del personale della carriera ausiliaria 
dell’amministrazione centrale e dell’amministrazione sco- 
lastica periferica della pubblica istruzione per le sedi 
deri uffici scolastici periferici delle regioni Puglia e Basi- 

cata. 


IL MINISTRO PER LA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Veduto il testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n 686, contenente le norme di esecuzione del testo unico so- 
pra citato; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 di 
cembre 1970, n. 1077, relativo al riordinamento delle carriere 
degli impiegati civili dello Stato; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 di- 
cembre 1970, n. 1079; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 31 marzo 
1971, n. 283, concernente la revisione dei ruoli organici del per- 
sonale del Ministero della pubblica istruzione; 

Considerato che per inderogabili esigenze di servizio e di 
funzionalità è necessario provvedere all'assegnazione di com- 
messi agli uffici dell'amministrazione centrale della pubblica 
istruzione; 

Dato atto che il presente decreto viene emanato tenendo 
conto cli benefici previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, in 
materia di assunzione riservata agli invalidi ed agli altri aventi 
diritto; 


Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto, per le sedi degli uffici scolastici periferici della 
Puglia e Basilicata un concorso per titoli per il conferimento di 
cinque posti di commesso in prova nel ruolo del personale della 
carriera ausiliaria dell’amministrazione centrale e dell'ammini 
strazione scolastica periferica della pubblica istruzione. 


I posti messi a concorso sono ripartiti nel seguente modo: 


Lecce ? > 2? 1 . p 5 . . . posti n. 2 

Taranto " a . ; P 4 È P A » » 1 

Potenza . È Fao: 12 NE » » 2 
Art. 2. 


Gli aspiranti di cui al precedente art. i devono soddisfare 
alle seguenti condizioni: 


A) Avere compiuto gli studi d'istruzione clementare. 


B) Avere compiuto, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande, il 18° anno di età e 
non oltrepassato il 32°. 

Il limite massimo di età è elevato: 

1) di anni 2 per coloro che siano coniugati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione al concorso, più un anno per ogni figlio vivente 
alla data medesima; 

2) di anni cinque per gli ex combattenti e categorie equi. 
parate. 

L'elevamento del limite massimo di età è fissato a 5 anni 
anche se l'interessato appartenga a più di una delle categorie 
di reduci o equiparati. 

Sono esclusi dal beneficio di cui sopra coloro che abbiano 
riportato condanne per reali commessi durante il servizio mili- 
tare anche se sia successivamente intervenuta amnistia, indulto 
o commutazione di pena e coloro che si trovino nei casi pre- 
Visti dall’art. 11 del decreto legislativo 4 marzo 1948, n. 137, rati- 
ficato con la legge 23 febbraio 1952, n. 93; 

3) il limite massimo è poi elevato ad anni 39: 

a) per gli ex combattenti o assimilati decorati di meda- 
glia al valor militare o di croce di guerra al valor militare 
oppure per i promossi per merito di guerra; 

b) per i capi di famiglia numerosa costituita da almeno 
7 figli viventi. Sono equiparati ai figli viventi quelli caduti in 
guerra. 


Le elevazioni di cui al precedente n. 1) si cumulano con 
quelle contemplate ai numeri 2) e 3), purchè complessivamente 
non si superino i 40 anni; 

... 4 il limite massimo di età è protratto sino a 40 anni, 
ritenendosi però assorbita ogni altra elevazione eventualmente 
spettante per coloro che abbiano riportato per comportamento 
contrario al regime fascista sanzioni penali o di polizia ovvero 
siano stati deportati o internati per motivi di persecuzione raz- 
ziale; 

5) il limite massimo di età è di 45 anni per il personale 
licenziato dagli enti di diritto pubblico e da altri enti sotto 
qualsiasi forma costituiti, soggetti alla vigilanza dello Stato e 
comunque interessanti la finanza statale, soppressi o messi in 
liquidazione in applicazione della legge 4 dicembre 1956, n. 1404; 


6) ai candidati già colpiti dalle abrogate leggi razziali 
non viene computato, agli effetti del limite massimo di età, il 
periodo intercorso tra il 5 settembre 1938 e il 9 agosto 1944, 
fermo restando il limite massimo di anni 40; 


7) il limite massimo di età è protratto a 55 anni, ritenen- 
dosi parimenti assorbita ogni altra elevazione eventualmente 
spettante per gli appartenenti alle categorie indicate nell’arti- 
colo 1 della legge 2 aprile 1968, n. 482. 

Non sono ammessi a fruire di tale beneficio gli invalidi che 
abbiano perduto ogni capacità lavorativa e gli invalidi assegnati 
alla nona e decima categoria di pensione, ad eccezione di quelli 
contemplati dalle voci da 4 a 10 della categoria nona e da 3 a 
6 della categoria decima della tabella A allegata al decreto luo- 
gotenenziale 20 maggio 1917, n. 876, dalle voci 4, 6, 7, 8, 9, 10 e 
11 della tabella 8 del regio decreto 12 luglio 1923, n. 1491, richia- 
mato dalla legge 3 giugno 1950, n. 375, e dalle voci da 4 a 10 
della tabella B annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648; 


8) si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) del personale civile di ruolo in servizio nell’ammini- 
strazione statale e dei salariati di ruolo dello Stato; 

b) dei sottufficiali dell'Esercito, della Marina e della 
Aeronautica che, in applicazione dei decreti legislativi del Capo 
provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500, e 5 settembre 
1947, n. 1220, siano cessati dal servizio a domanda o anche di 
autorità e bon siano stati contemporaneamente reimpiegati co- 
me civili; 

c) degli ufficiali e dei sottufficiali in servizio perma- 
nente dell'Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e dei Corpi 
della guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e 
degli agenti di custodia, nonchè dei vicebrigadieri, graduati e 
militari di truppa in servizio continuativo dell'Arma dei cara- 
binieri e dei corpi predetti. 


C) Éssere cittadini italiani. Sono equiparati ai cittadini 
dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 

D) Avere il godimento dei diritti politici e non essere in- 
corsi, qualora non abbiano raggiunto la maggiore età, in alcuna 
delle cause che ne impediscano il possesso. i 

E) Avere sempre tenuto buona condotta civile e morale. 

F) Avere l’idoneità fisica al servizio continuativo ed in- 
condizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. 


G) Avere adempiuto agli obblighi imposti dalle leggi sul 
reclutamento militare. 

Non possono essere ammessi al concorso a norma dell’arti- 
colo 2, comma quinto, del testo unico delle disposizioni concer- 
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, co- 
loro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione nè possono parteciparvi, a norma 
dell'art. 128, secondo comma, del citato testo unico, coloro che 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell'art. 127, lettera d), dello stesso testo unico, per aver conse- 
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile. : 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Art. 3. 


Le domande di ammissione, indirizzate al Ministero della 
pubblica istruzione - Direzione generale del personale e degli 
affari generali e amministrativi - Divisione 1*, redatte su carta 
da bollo da L. 700 e firmate dagli aspiranti, dovranno essere 
presentate o fatte pervenire al Ministero della pubblica istru- 
zione - Direzione generale del personale e degli affari generali 
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e ammmistrativi - Divisione 1*, entro il termine perentorio di 
giorni trenta che decorre dal giorno di pubblicazione del pre- 
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


La data di arrivo delle domande è stabilita dal timbro a 
calendario apposto su di esse dalla Direzione generale del per- 
sonale e degli affari generali e amministrativi. 


Si considerano pervenute in tempo utile le domande spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di Ticevimento entro il ter 
mine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf- 
ficio postale accettante. 


Nelle domande, di cui si allega uno schema esemplificativo, 
gli aspiranti dovranno dichiarare: 


a) nome e cognome (scritti in carattere stampatello se la 
domanda non sia dattiloscritta); 


b) la data e il luogo di nascita (i candidati che abbiano su- 
perato il limite massimo di età prevista dal primo comma della 
lettera B) del precedente art. 2 dovranno indicare al fine della 
ammissione al concorso stesso i titoli posseduti che danno di- 
mitto all’elevazione del suddetto limite e che consentono di 
prescindere dal limite medesimo); 


c) il possesso della cittadinanza italiana; 


d) 11 comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, 
ovvero 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

e) l'immunità da condanne penali o le eventuali condanne 
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventual- 
mente pendenti a loro carico; 

f) il titolo di studio; 

£) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) il proprio domicilio e recapito al quale si desidera che 
siano trasmesse le eventuali comunicazioni; 

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego 
presso una pubblica amministrazione e di non essere stati di- 
chiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, 
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver con- 
seguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

1) di essere disposti, in caso di nomina, a prestare servi 
zio presso qualsiasi sede degli uffici scolastici periferici della 
Puglia e della Basilicata, 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda, 
dovrà essere autenticata da un notaio, o dal segretario comu- 
nale del luogo in cui gli aspiranti stessi risiedono oppure da uno 
cei mubhlici nfficiali di cui all'art. 20 della lesse 4 gennaio 1968, 
n. 15. Per i dipendenti statali, in luogo della predetta autentica 
zione, e sufficiente il visto del capo dell'ufficio presso il quale 
prestano servizio. 


Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre il ter. 
mine stabilito nel presente articolo. Del pari non si terrà conto 
clelle domande che non contengono tutte le dichiarazioni ri- 
chieste nel presente articolo circa il possesso dei requisiti ne- 
cessari per l'ammissione al concorso e riportate nello schema di 
domanda allegato al bando. 


Nelle domande dovranno essere elencati i titoli di cui al 
successivo art. 4. 


Art. 4. 


Alla domanda di ammissione al concerso dovranno essere 
allegati i documenti ufficiali in originale o in copia autenticata 
che comprovino il possesso dei titoli indicati nella tabella di 
valutazione annessa al presente decreto (allegato 2). 


Ai fini della predetta valutazione il documento attestante 
1! possesso del titolo di studio prescritto per l'ammissione al con- 
corso dovrà contenere l'indicazione dei voti conseguiti nelle sin- 
gole materie. 


Non saranno presi in considerazione i titoli che perverranno 
al Ministero dopo il termine utile per la presentazione delle do- 
mande di partecipazione al concorso. 

Del pari non saranno valutati i titoli già prodotti a questa 
o ad altra amministrazione cui dovesse essere fatto riferimento. 


L'amministrazione non assume alcun impegno per la resti 
tuzione dei titoli, 


Art. 5. 


I requisiti per ottenere l'ammissione al concorso debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande. 

I requisiti che diano titolo di precedenza o preferenza per 
la nomina al posto, anche se vengono ad essere posseduti dopo 
la scadenza del termine utile per la presentazione delle do- 
mande, possono essere documentati entro ii termine stabilito 
dal successivo art. 8. 


Art. 6. 


La commissione sarà costituita ai sensi dell'art. 3, comma 
quarto, del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686. 

L'esame e la valutazione dei titoli dei concorrenti saranno 
effettuati in base alla tabella di cui, all'allegato 2. 


Art. 7. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà for- 
mata secondo l'ordine derivante dalla somma dei coefficienti 
numerici attribuiti dalla commissione esaminatrice ai titoli pos- 
seduti dai candidati. 

A parità di merito saranno applicate le differenze pre 
viste dall'art. 5, comma quarto, del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, nu- 
mero 3 e successive integrazioni. 

Saranno dichiarati vincitori i primi graduati in numero cor- 
rispondente a quello dei posti messi a concorso. 

Nel caso che i posti messi a concorso con il presente de- 
creto risultino scoperti per rinuncia o decadenza dei vincitori 
si procederà alla nomina di altri candidati secondo’ l'ordine di 
graduatoria. 

Con decreto ministeriale sarà approvata la graduatoria ge 
nerale di merito formata dalla suddetta Commissione e sa- 
ranno dichiarati i vincitori, sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti per l'ammissione all'impiego. 

La graduatoria generale di merito e quella dei vincitori 
saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del Ministero della 
pubblica istruzione. ° 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso da 
pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dal giorno 
della pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre 
il termine per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 


I concorrenti che siano stati compresi nella graduatoria di 
merito e che possano far valere titoli validi ai fini della pre- 
ferenza a parità di merito o della riserva dei posti in ordine aila 
determinazione della graduatoria dei vincitori, debbono far 
pervenire al Ministero della pubblica istruzione - Direzione 
generale del personale e degli affari generali e amministrativi - 
Divisione 12, entro il termine perentorio di giorni venti, che 
decorre dal giorno di ricevimento dell'apposita comunicazione 
i documenti attestanti il possesso di questi titoli, rilasciati dalle 
autorità competenti e redatti nella forma prescritta dalle vi- 
genti disposizioni. 


Art. 9 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria generale 
di merito e dichiarati vincitori del concorso dovranno pre 
sentare ‘o far pervenire al Ministero della pubblica istruzione 
- Direzione generale del personale ‘e degli affari generali e 
amministrativi - Divisione 1*, entro il termine perentorio di 
trenta giorni, che decorre dal giorno in cui avranno ricevuto il 
relativo invito, i seguenti documenti: 

a) titolo di studio: pagella scolastica o certificato, su 
carta legale, rilasciato dal competente direttore didattico at- 
testante il possesso del titolo di studio prescritto per l'ammis- 
sione al concorso di cui al precedente art. 2, oppure il certifi- 
cato rilasciato dallo stesso direttore didattico comprovante che 
il candidato ha superato gli esami di riconoscimento del grado 
di cultura elementare superiore; 

b) estratto (non è ammesso il certificato) dell'atto di 
nascita rilasciato su carta legale da cui risulti che l’aspirante 
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande di ammissione abbia compiuto i 18 anni e non ol 
trepassato il limite massimo di età stabilito dal precedente arti- 
colo 2, Icitera 8). 
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Tale documento deve essere rilasciato dall'ufficiale di stato 
civile del comune di origine se il candidato è nato nel territorio 
della Repubblica, ovvero del comune presso il quale sia stato 
trascritto l'atto di nascita se il candidato è nato all’estero. 


Qualora detta trascrizione non sia stata ancora eseguita, i 
candidati nati all’estero potranno produrre un certificato della 
competente autorità consolare. La firma del funzionario che 
ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal Ministro 
per gli affari esteri o dalle autorità da esso delegate; 


c) certificato di cittadinanza italiana, su carta legale, ri- 
lasciato dal sindaco del comune di origine o di residenza o 
dall'ufficiale di stato civile del comune di origine. Da tale do- 
cumento «dovrà risultare che il candidato era in possesso del 
requisito anzidetto anche alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso; 


d) certificato di godimento dei diritti politici, su carta 
legale, rilasciato dal sindaco del comune di origine o di re- 
sidenza. Da tale documento dovrà risultare che il candidato 
era in possesso del requisito anzidetto anche alla data di sca- 
denza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissiorie al concorso. 

Per i minori di anni 21 il certificato, la cui esibizione in 
ogni caso è obbligatoria, deve contenere la dichiarazione che 
11 candidato non è incorso in alcuna delle cause che, a termini 
delle disposizioni vigenti, impediscano il possesso dei diritti 
politici; 

e) certificato generale del casellario giudiziale, su carta 
‘ legale, rilasciato dal segretario della procura della Repubblica 
presso il tribunale competente per territorio. Tale documento 
non può essere sostituito con il certificato penale; 


f) certificato medico, su carta legale, rilasciato da un 
medico provinciale o militare ovvero dall'ufficiale sanitario del 
comune di residenza, dal quale risulti che il candidato possiede 
l'idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato nello 
impiego al quale il concorso si riferisce. 

Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dello 
attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione 
che la imperfezione stessa non menoma l'attitudine all'impiego 
al quale concorre. 


I candidati invalidi di guerra ed assimilati debbono pro- 
durre, ai sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiara- 
zione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante che lo 
invalido non abbia perduto ogni capacità lavorativa e che, per 
la natura e il grado della sua invalidità o mutilazione, non pos- 
sa riuscire di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni 
di lavoro o alla sicurezza degli impianti e che sia idoneo a 
disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale concorre. 

Nella dichiarazione dovrà essere precisato che si è eseguito 
l'accertamento sierologico del sangue, ai sensi della citata legge 
25 luglio 1956, n. 837. i 


L'amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso. 


La minorazione del sordomutismo non costituisce motivo 
di esclusione del candidato. Il medesimo dovrà tuttavia pre- 
sentare una dichiarazione di idoneità specifica all’esercizio 
dell'impiego per il quale concorre, rilasciata dal medico 
fiscale desisnato dall'amministrazione della pubblica istruzione 
con l'intervento di uno specialista in otorinolaringologia de- 
signato dall'Ente nazionale per la protezione e l'assistenza dei 
sordomuti; 

g) documento militare: copia aggiornata dello stato di 
servizio militare o del foglio matricolare a seconda che il 
candidato abbia prestato servizio militare quale ufficiale ovvero 
quale sottufficiale o militare di truppa. Tale documento deve 
essere in regola con le vigenti leggi sul bollo. 

Sono tenuti a presentare copia del foglio matricolare anche 
i militari in congedo illimitato provvisorio (arruolati dagli 
organi di leva e tuttora in attesa della chiamata alle armi della 
propria classe oppure appartenenti a classi già chiamate alle 
armi, ma non ancora incorporati perchè ammessi ai benefici 
del ritardo o del rinvio previsti dalle vigenti disposizioni), non- 
chè i riformati in rassegna (dopo l'arruolamento, in sede di 
selezione attitudinale, o durante la prestazione del servizio alle 
armi). Gli ufficiali della Marina militare, i sottufficiali ed il 
personale del Corpo equipaggi militari marittimi, che si trovino 


nelle condizioni indicate nei precedenti capoversi, devono pre- 
sentare, rispettivamente, un estratto matricolare o un estratto 
del foglio matricolare. 


Coloro che siano stati dichiarati riformati © rivedibili dal 
competente consiglio di leva devono presentare un certificato 
di esito di leva rilasciato su carta legale dal sindaco del comune 
di origine o di residenza e vistato dalla commissione di leva. 
Per gli appartenenti alla leva del mare il certificato di esito 
di leva deve essere rilasciato dalla competente capitaneria di 
porto. 


Coloro che non siano stati ancora sottoposti alla visita di 
leva debbono produrre un certificato di iscrizione nelle liste 
di leva rilasciato su carta legale dal sindaco del comune di 
origine o di residenza, 


Il requisito della buona condotta morale o civile sarà ac- 
certato d'ufficio a norma dell’art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati, impiegati ed operai di ruolo dell’amministra- 
zione statale, possono limitarsi a produrre i documenti di cui 
alle lettere a) e f) vel presente articolo (titolo di studio e cer- 
tificato medico) ma in tal caso sono tenuti a produrre la co- 
pia integrale dello stato di servizio civile aggiornata. 


I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
od in carriera continuativa (ufficiali in servizio di prima nomina, 
sottufficiali e militari di truppa) e quelli in servizio di poli- 
zia quali appartenenti al Corpo di pubblica sicurezza possono 
presentare soltanto i seguenti documenti: 


1) titolo di studio; 
2) estratto dell'atto di nascita; 
3) certificato generale del casellario giudiziale. 


Certificato rilasciato su carta legale dal comandante del 
Corpo al quale appartengono comprovante la loro buona 
condotta e la loro idoneità fisica a coprire il posto al quale 
aspirano. Tale certificato dovrà contenere, inoltre, la dichiara- 
zione che il candidato è stato sottoposto all'accertamento sie- 
rologico del sangue previsto dall'art. 7 della legge 25 luglio 
1956, n. 837. 


I documenti di cui alle lettere c), d), e) ed f) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito indicata nel primo comma 
dello stesso articolo. 

I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera i documenti di cui all'art. 27 della tabella B allegata al 
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, 
purchè esibiscano un certificato di povertà, ovvero dai docu- 
menti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indigen- 
za mediante citazione degli estremi dell’attestato dell'autorità 
di pubblica sicurezza. 

Non sono ammessi riferimenti a documenti prodotti a que- 
sta o ad altra amministrazione o ad altri enti a qualsiasi titolo. 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà 
di fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici o ad atti ivi esistenti dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. 

In tal caso essi dovranno indicare per tali documenti la 
autorità che li ha rilasciati e gli uffici presso cui sono de- 
positati. 

I profughi anzidetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti nel presente decreto, sem- 
prechè siano riconosciuti idonei dall'amministrazione. 


Art. 10. 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina in prova 
con la qualifica di commesso e saranno destinati a prestare ser- 
vizio in una delle sedi degli uffici scolastici periferici della 
Puglia e della Basilicata. 

I vincitori non potranno ottenere il trasferimento nci primi 
cinque anni di servizio. 

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Durante tale 
periodo avranno diritto al trattamento economico della qualifica 
iniziale. Ai vincitori del concorso i quali provengano dalla 
stessa o da diversa amministrazione o che rivestano una qua- 
lifica con stipendio superiore a quello spettante nella nuova qua- 
lifica, compete il trattamento economico di cui all'art. 12 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1079. 
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Trascorso il periodo di prova i commessi in prova, se ri- 
conosciuti dal consiglio di amministrazione, saranno definiti 
vamente confermati nell'impiego stesso. 


Ncl caso di giudizio sfavorevole alla nomina in ruolo, il 
periodo di prova è protratto di altri sei mesi, al termine dei 
quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, sarà dichiarata la 
risoluzicne del rapporto d'impiego con decreto ministeriale mo- 
tivato. 

I vincitori del concorso che si trovino nelle condizioni pre- 
viste dall’art. 10, penultimo comma, del testo unico delle di- 
sposizioni concernenti lo statuto degli 1mpiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, sono esonerati dal periodo di prova. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 


Roma, addì 3 aprile 1974 
Il Ministro: MALFATTI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 30 gennaio 1975 
Registro n. 7 Istruzione, foglio n. 364 


ALLEGATO 1 


Schema da seguire nella compilazione della domanda 
(da inviarsi su carta legale) 


Al Ministero della pubblica istruzione - 
Direzione generale del personale e 
degli affari generali ed amministrativi 
- Divisione 1* - RoMA 


Il sottoscritto A A È D 
nato a sita . (provincia di ; 
ll i +. €@ residente in ne A r 
(provincia di .), via. . 
chiede di essere ammesso al concorso per titoli per il conferi. 
mento di cinque posti di commesso in prova nel ruolo del per- 
sonale della carriera ausiliaria, addetto agli uffici scolastici pe- 
tiferici della Puglia e Basilicata indetto con decreto ministeriale 3 
aprile 1974. 


Dichiara sotto la propria responsabilità che: 
1) ha diritto all'aumento dei limiii di eià, ai sensi dello 


art. 2 del bando perché (1) . . s vo 
2) è cittadino italiano; 
3) è iscritto nelle liste elettorali del comune di . 
(oppure): non è iscritto nelle liste elettorali per il seguente 
motivo . " 3 "i ‘ A 5 


e: 
4) non ha riportato condanne penali; 

tato le seguenti condanne penali 

(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, "indulto, con- 


(oppure): ha ripor- 


dono o perdono giudiziale): (2) . 3 È a % 
5) è in possesso del seguente titolo di studio: . 5 

conseguito presso . 3 +», n data. . 
6) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posi- 

zione è la seguente: . a 5 5 . . ; 


” 

7) è disposto in caso di romina a prestare servizio presso 
gli uffici scolastici periferici delia Puglia e della Basilicata; 

8) non è stato destituito o dispensato dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e non è stato dichiarato deca- 
duto da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), 
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'im. 
piego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile. 


ANTONIO SESSA, direttore 
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Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 61 del 5 marzo 1975 


Alla presente istanza allega i seguenti titoli e documenti 
valutabili ai sensi della tabella annessa al bando di concorso 
(allegato 2); 


2) . ud i ene nel un e 
eccetera. 

Indirizzo presso il quale si desidera che venga inviata Se 
eventuale comunicazione relativa al concorso: . è » 
(indicare anche il numero di codice di avviamento postale). 

(Data) . a x è . x È 


(Firma) . sd Se . . 


(la firma dell’aspirante dovrà essere autenticata da 
un notaio, dal segretario comunale del luogo in cui 
egli risiede oppure da uno dei pubblici ufficiali di 
cui all'art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n, 15. Per i 
dipendenti statali, in ‘luogo della predetta autenti- 
cazione, è sufficiente il visto del capo dell'ufficio 
presso il quale prestano servizio e per coloro che 
prestano servizio militare il visto del comandante 
del reparto al quale essi appartengono). 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, 
avendo superato il limite massimo di età previsto dal bando, 
abbiano titoli che danno diritto all’elevazione del suddetto li 
mite. 


(2) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudi- 
ziaria che l’ha emesso, nonché i procedimenti penali eventual 
menfe pendenti. 


ALLEGATO 2 


TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 


A) Titoli di studio (fino a punti 21): 


1) titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso: 

licenza elementare o adempimento dell'obbligo scola- 

stico di cui al testo unico approvato con regio decreto 5 feb- 

braio 1928, n. 577, a seconda del voto riportato a partire da 
quello superiore al minimo: fino a punti 10; 


2) per l'ammissione al secondo anno di scuola secondaria 
di 1° grado: punti 1; 
3) per l'ammissione al 3° anno di scuola secondaria di 
1° grado: punti 2; 
4) licenza di scuola secondaria di 1° grado: punti 5; 
5) diploma di istituto secondario di secondo grado: punti 6. 
(I punti di cui ai numeri 2), 3) e 4) non si cumulano fra 
di loro). 
B) Titoli di servizio (fino a punti 20): 
1) servizio prestato senza demerito quale impiegato civile 
di ruolo o non di ruolo o da salariato presso amministrazioni 
statali: punti 1 per ogni anno fino a punti 8; 
2) servizio prestato ‘ senza demerito presso amministra- 
zioni pubbliche non statali: punti 0,70 per anno fino a punti 7; 


3) servizio prestato presso enti o associazioni private, 
ditte, aziende od imprese commerciali, artigiane o industriali; 
punti 0,50 per ogni anno fino a punti 5. 

La frazione di anno superiore a sei mesi si calcola per 
anno intero. 
C) Altri titoli (fino al massimo di punti 9): 

1) per ogni idoncità conseguita in altri concorsi statali: 
punti 1 fino a punti 2; 

2) per ogni idoneità conseguita in concorsi indetti da 
pubbliche amministrazioni non statali: punti 1 fino a punti 2; 


3) per il diploma di dattilografia: punti 2,50; 
4) per il diploma di stenografia: punti 2,50, 


(1349) 


Dino EcipIio MARTINA, redattore 
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